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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Din information

Fornamn:........coovviiiniiennnnnnn.. Alex
Efternamn: ... Tidgard
E-post:...oei alex.tidgard@assessio.se
Fodelsedr:........covvivniiininnnnn.. Villinte svara
KON: oo Man
Nationalitet:................coiiatt. Villinte svara
Boendeland:.................oiill Vill inte svara
Modersmal:........covivniinininen., Villinte svara
Hogsta avklarade utbildning: .......... Vill inte svara
Nuvarande yrkesomrade:.............. Vill inte svara
Testdatum:........cooiiiiiiiiiia.. 02-06-2020
Rapportbestalldav:................... Alex Tidgard
NOrMEIUPP: « et ieie e ENGLISH

Denna rapport innehaller copyright-skyddat material. Det ar darmed ej tillatet att mangfaldiga
innehallet i denna rapport, helt eller delvis, utan tillstand fran Assessio International, ar forbjudet
enligt lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdara och konstnarliga verk. Forbudet galler varje
form av mangfaldigande och oavsett vilket medium det mangfaldigas i sasom exempelvis tryckning,
kopiering, digitalisering, bandinspelning et cetera.

Assessio International AB ansvarar ej for andra sammanstéllningar, presentationer eller tolkningar av
resultat pa MAP som inte tillh6r den officiella produkten MAP sa som den specificeras i MAP Technical
Manual.

3 SCEND

by ASSESSIO



Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Inledning

Denna rapport innehaller dina resultat som sammanstallts utifran de svar du givit pd pastdendena i MAP.
Pastaendena, som ar baserade pa modern forskning inom arbetslivets psykologi, dr framtagna for att méata
personlighet. Det ar ett faktum att manniskor har olika personligheter och att dessa olikheter har betydelse i
arbetssammanhang. Genom att kartlagga personligheten kan styrkor och utvecklingsomraden identifieras.

Denna rapport ar indelad efter fem personlighetsdimensioner som méts med varsin skala: Social Stil (AG),
Malmedvetenhet (CO), Balans (ES), Extraversion (EX) och Oppenhet (OP)Varje skala d&r sammansatt av fem
underskalor, dessa ar numrerade fran 1 till 5 (till exempel &r AG1 den forsta underskalan for Social Stil, AG2 den
andra underskalan och sa vidare).

| rapporten ges forst en beskrivning av personlighetsegenskapen som mats och hur den kan ta sig uttryck i
beteenden.

Detta foljs av en figur dér ditt individuella resultat &r markerat som ett av fyra intervall: laga testpoang,
genomsnittliga testpoang som ligger under medelvardet, genomsnittliga testpodng som ligger Over

medelvardet samt hoga testpoang.

Figuren f6ljs av en beskrivande text som férklarar inneborden av resultatnivan, hur personlighetsegenskapen
vanligtvis uttrycks i beteenden samt hur andra sannolikt uppfattar en person med detta resultat.

Rapporten avslutas med en profildversikt dar samtliga resultatnivaer finns sammanstallda.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Vad betyder mitt resultat?

oOr att ditt resultat ska bli meningsfullt for dig jamfors det mot en grupp individer som ocksa har genomfart MAP,
en sa kallad normgrupp. Normgruppen utgér en fordelning av podng som delar in resultat i de fyra nivaerna
utifran normgruppens medelvarde. Den normgrupp som anvants for tolkning av ditt resultat i denna rapport
anges pa forsta sidan. Utforligare information om normgruppen kan tillhandahallas av din testadministratér.

Tank pa det har nar du laser dina resultat

| denna rapport presenteras inte nagra resultat som ar ”bra” eller “daliga”, det finns oftast bade fordelar
och utmaningar med bade héga och laga resultat.

Aven om de egenskaper som MAP mater r viktiga s finns det andra egenskaper och omstandigheter som
kan paverka beteenden och prestation i arbetsrelaterade sammanhang.

Resultaten ska inte tolkas i absoluta termer, de indikerar hur din personlighet sannolikt ar strukturerad
och pa vilket satt det kan paverka ditt beteende i olika sammanhang.

Ménniskans personlighet ar komplex, kombinationer av resultat pa olika skalor kan paverka beteenden.
Detta tas ej hansyn till i denna rapport.

En resultatbeskrivning dr en sammanfattning av flera poangnivaer, vilket innebar att du kanske inte
kannerigen dig i hela beskrivningen.

Testresultat &r aldrig exakta; det finns manga omsténdigheter som kan paverka traffsakerheten och
giltigheten i matningen. Till exempel sd kan missforstand av instruktioner eller brist pa motivation for
att avge uppriktiga svar pa fragorna paverka resultatet.

Om du har fragor gallande ditt testresultat, hur resultatet kommer att anvandas, hanteras eller sparas, vanligen
kontakta Rapportbestallaren som finns angiven pa forsta sidan i denna rapport.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Social stil

Skalan Social Stil avspeglar hur man samspelar med andra manniskor. Detta visar sig i graden av tillit,
uppfattningen om andra manniskor som i grund och botten goda, férmagan att vara inkdnnande och viljan
att hjélpa och att finnas till fér andra. | skalan avspeglas en genuin sympatiskhet i den meningen att man ar
rattfram och uppriktig mot andra, dven om detta skulle innebéra att man framstar som mindre féljsam. Nagot
som ar centralt for skalan ar vilken kdnslomassig pragel som ar typisk for personens relationer, samt férmagan
att uttrycka karleksfullhet och 6msinthet gentemot omgivningen.

Social stil .

Personer med ldga poang pa skalan Social Stil kan uppfattas som nagot vaksamma och distanserade. De litar
inte per automatik pa andra utan ar pa sin vakt gentemot andra och deras avsikter. Det leder till att de séllan
blir lurade eller forda bakom ljuset. Personer med laga poang har latt for att anpassa sin kommunikation i
syfte att undvika omgivningens negativa reaktioner. Genom sitt smidiga satt att kommunicera kan omgivningen
uppfatta dessa personer som bade behagliga och socialt valanpassade. | ett langre perspektiv kan dock andra
kdnna sig manipulerade av det sympatiska sattet och uppleva brist pa uppriktighet. Personer med laga poédng
har ofta ett begransat behov av andras narhet och ser vanligtvis sitt kinslomassiga oberoende som en styrka.
Somliga kan ha svart att uttrycka kérlek och dmhet i sina relationer och ser sjalva inga storre fordelar med
starkare kanslouttryck av det slaget. De kan snarare bli besvarade av personer som uttrycker starka kanslor
och tolka det som ett tecken pa svaghet hos den andre. Personer med laga podng ser ofta sig sjdlva som
tuffa, okansliga, uppmarksamma, uthalliga och tavlingsinriktade, medan omgivningen kan uppfatta dem som
hardhudade, reserverade och stridslystna.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Tillit
Underskalan Tillit avspeglar vilken tilltro man har till andra ménniskor och hur [att man har for att lita pa andra.

Har avspeglas dven vilken syn man har pad manskligheten och omgivningens avsikter -om man for det mesta
tror gott om andra manniskor eller om man ar mer skeptisk och reserverad.

Tillt Qo

Personer med laga poang pa Tillit tenderar att, i jamforelse med de flesta andra, ha en relativt l3g tilltro till
andra manniskor och deras avsikter. De tenderar att vara mer reserverade an de flesta andra. De tenderar att
vara pa sin vakt gentemot andra ménniskor och deras avsikter. Omgivningen kan ibland uppfatta dem som
cyniska och utan tilltro till den méanskliga naturen medan de sjalva upplever sig vara halsosamt skeptiska. De
har personerna har nara till antagandet att andra kan vara oarliga och ar skeptiska till andras avsikter. Detta
forhallningssatt gor samtidigt att de séllan blir lurade eller forda bakom ljuset.

Kommunikation

Underskalan Kommunikation avspeglar pa vilket sétt man formar sin kommunikation med andra. Kommunicerar
man pa ett uppriktigt och réttframt satt eller foredrar man att vara mer forsiktig och kanske inte lika tydlig?
Sattet att kommunicera praglar relationerna med andra och ger information om den mellanmanskliga
karaktaren over kortare och langre tid.

Kommunikation .

Personer med laga podng pa underskalan Kommunikation prioriterar ett smidigt och behagligt satt att
kommunicera, som inte dventyrar omgivningens intryck av den egna personen som sympatisk och foljsam.
De anpassar budskapet eller innehallet i det som kommuniceras till den aktuella situationen eller till att
passa de egna malen. De hér personerna framstar ofta som mer forsiktiga i sin kommunikation &n personer
med hoga poang, vilket ofta innebar att de har ett vinnande satt och gor sig bra i sociala sammanhang. |
kortvariga kontakter uppfattas de har personerna vanligtvis som trevliga, behagliga och smidiga. De har en
mjuk framtoning och gar langt for att undvika konflikter. Att anpassa sig till situationen och till omgivningen
garvanligtvis bra, men i mer kritiska situationer, som kraver att man tar stallning, sa kan omgivningen uppfatta
de har personerna som en smula manipulativa eller undanglidande da de inte tydligt uttrycker och star for
sina asikter. Till skillnad fran personer med hoga podng sa har de inte samma behov av att i alla lagen framféra
vad just de betraktar som sanningen. Personer med laga poéng ar oftast villiga att paverka omgivningen med
smicker eller list for att fa sin vilja igenom. Sjalva betraktar de dessa strategier inte bara som nédvandiga, utan
som onskvérda delar av den sociala kompetensen. De kan anse att mer rattframma personer ar naiva, onodigt
uppriktiga och ibland obehagligt tydliga.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Osjalviskhet

Underskalan Osjalviskhet avspeglar vilket behov man har av att finnas till for och hjélpa andra. Hér fangas
bendgenheten att satta sina egna behov at sidan, for att istéllet ge av sig sjalv till andra och stélla upp for den
som behover det.

Osjalviskhet .

Personer med ldga poang pa underskalan Osjalviskhet har ett begransat behov av att finnas till for och hjalpa
andra. Att sténdigt finnas till for och stélla upp for andra ar inte stark drivkraft for dessa personer. Snarare kan
dessa personer dra sig for att bli inblandade i andras problem och undviker helst den sortens situationer. Andra
kan tycka att de ar egocentriska for att de i forsta hand tanker pa sig sjalva och sitt eget vélbefinnande. Sjélva
betraktar de ofta sig som halsosamt sjalvfokuserade 6verlevare, som har férmagan att ta vara pa sig sjélva och
som inte later sig dras med i andras problem. De kan tycka att personer med héga poéng inte tar hand om sig
sjalva och att dessa ar onodigt givmilda, frikostiga och ibland sjélvexploaterande.

Medkansla

Underskalan Medkénsla avspeglar den grad av sympati och medkénsla man har for andra. Detta tar sig uttryck
i hur latt man har for att bli berord av andras problem och behov, samt i vilken utstrackning man tenderar att
engagera sig i andra. Medkansla handlar om genuin omtanke och omsorg om andra.

Medkansla .

Personer med laga poédng pa underskalan Medkénsla kdnner och visar empati och omsorg i mindre utstrackning
an de flesta andra. Dessa personer ar mer praktiskt lagda och &r inte lika uppmarksamma pa andras behov av
sympati. De paverkas heller inte i lika hog grad av andras vddjanden om medlidande. De kan uppfattas som
harda och okansliga, men ser snarare sig sjélva som realister som fattar rationella och logiska beslut. De kan
tycka att personer med hoga podng ar overdrivet kansliga och blodiga.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Tillgivenhet

Underskalan Tillgivenhet avspeglar i vilken utstrackning de egna relationerna praglas av tillgivenhet, karlek,
Ombhet och vanskap i motsats till terhallsamhet och reservation.

Tillgivenhet .

Personer med laga poang pa underskalan Tillgivenhet &r mer dterhdllsamma och visar séllan kdnslor som karlek
och 6mhet gentemot andra. De ar vanligtvis mer reserverade i férhallande till omgivningen och kan ibland
upptrada litet formellt, daven i relationer av mer vanskaplig karaktar. De har personerna har ofta en storre
kanslomassig distans i sina relationer dn personer med héga poang. Andra kan uppfatta dessa personer som
professionella, stabila och behdrskade, men dven som kanslofattiga och avskdrmade i den meningen att de inte
intresserar sig for eller verkar behdva andra manniskor.
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Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Malmedvetenhet

Skalan Malmedvetenhet beskriver vilket forhallningssatt man har till sina uppgifter och dtaganden. Skalan
forknippas med prestationer och beskriver pa vilket satt man foredrar att arbeta —systematiskt, metodiskt och
malmedvetet eller spontant, flexibelt och oplanerat. Skalan representerar dven den underliggande drivkraften
att uppna nagot och mater egenskaper som ar nédvandiga for detta, sdsom formagan att vara organiserad,
plikttrogen, effektiv och handlingskraftig.

Malmedvetenhet .

Personer med laga poang pa Malmedvetenhet forhaller sig till omvarlden pa ett spontant, 6ppet och flexibelt
satt. De foredrar att folja stundens ingivelser och tar hellre dagen som den kommer &dn befinner sig i en
tillvaro med mycket struktur och planering som de upplever begrénsar deras spontanitet. De finner inte nagot
sjalvandamal i hart arbete och har latt for att skjuta upp saker och ting. Omgivningen kan uppfatta dessa
personer som lattsamma och spontana men ocksa som oférsiktiga, ostrukturerade, ineffektiva, och ibland
som litet oberakneliga. Det behdver inte vara sa att personer med laga poang saknar moraliska principer, bara
att de tillampar dem mindre strangt an de flesta andra. De &r ofta okansliga infor regler och forvantningar,
ogillar ofta samhallsnormer och auktoriteter. Andra kan uppfatta det som att de inte forstar effekterna av sina
handlingar da de tar lattare pa forpliktelser och séllan blir bekymrade om de inte kan f6lja forutbestamda
planer eller leva upp till 6verenskommelser. De har ocksd en mer avslappnad och lattsam installning till
prestation jamfort med de flesta andra. De tycker varken om att utmana auktoriteter eller att l6sa konflikter
med dessa. Det kan hénda att de fattar snabba och ibland forhastade beslut, eftersom de gar mer pa kénsla an
pa logik.
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Arbetsintensitet

Underskalan Arbetsintensitet speglar den intensitet med vilken man ger sigi kast med uppgifter och dtaganden.
Har visas hur uthallig man ar och hur hart och entraget man anstranger sig for att vara sa effektiv som maijligt, i
motsats till att vara mer avslappnad och inte lika angelagen om att fa mycket gjort. | underskalan avspeglas
aven personens egenupplevda kénsla av att vara effektiv och kompetent i fraga om den egna prestationen
och hur viktigt man tycker att det dr. Observera att laga poang pa skalan inte innebar att man har ett lagt
sjalvfortroende, utan enbart att man har en mer avslappnad installning till effektivitet.

Arbetsintensitet .

Personer med laga poédng pa underskalan Arbetsintensitet har ett ldgre arbetstempo jamfért med de flesta
andra. De serinte effektivitet som ett sjdlvandamal, utan ar néjda med att utféra arbetsuppgifter och ataganden
i enlugn takt. De har ofta en avslappnad installning till det som ska géras och har inget behov av att framsta som
duktiga eller extremt effektiva. Uthallighet ar inte deras starkaste sida och de kan ge upp om saker och ting gar
emot dem. De dverdriver inte vikten av att alltid slutféra arbetsuppgifter eller dtaganden utan ar bekvdma med
attavbryta, skjuta upp eller senarelagga. De har personernatar en sakitaget, har sallan brattom eller upptrader
forcerat. Personer med hoga poang pa denna underskala kan ha uppfattningen att de har personerna brister i
effektivitet, ar langsamma och ibland litet lata.

Samvetsgrannhet

Underskalan Samvetsgrannhet bestér av tva lika viktiga delar. Den ena ar graden av ordningsamhet och den
andra ar skotsamheten och plikttroheten. Har avspeglas dessutom hur viktigt man anser det ar att uppfylla
forpliktelser och ataganden.

Samvetsgrannhet .

Personer med laga poang pa underskalan Samvetsgrannhet har en nivd avsamvetsgrannhet och ordningsamhet
som ar lagre an de flesta andra. Dessa personer framstar ofta som relativt oorganiserade och de tycker i
allménhet inte att det ar sa viktigt med ordning och reda. De lagger sallan tid pa forberedelser, utan tar hellre
saker som de kommer. De har en friare instéllning till att folja regler, att leva upp till Sverenskommelser och att
passa tider och deadlines. De tar helt enkelt inte lika hart pa sddana saker. De féredrar att arbeta ostrukturerat
och kan tycka att struktur och systematik ar begransande. Regler och strukturer kan fa dem att kanna sig
instangda och tillbakahallna. | och med att de ofta tar lattsamt pa forpliktelser sa kan omgivningen uppfatta
dem som nonchalanta och ibland lite opalitliga och bristen pa ordningsamhet gor att de kan uppfattas som
slarviga men ocksa som avslappnade, lattsamma och flexibla.
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Ambition

Underskalan Ambition avspeglar vilken strdvan man har att prestera, vilken ambitionsniva man har och vilka
krav man staller pasigsjalv. Har avspeglas hur malinriktad man ar, hur langt man arvillig att ga och hur hart man
ar beredd att satsa for att na sina mal. Graden av uthéllighet och ihadrdighet &r ett par av underskalans viktiga
aspekter. Notera att skalan inte avspeglar huruvida man de facto presterar, enbart om det finns en ambition att
prestera.

Ambition .

Personer med laga poang pa underskalan Ambition har vanligtvis ett begransat behov av och énskan om att
prestera mer @n de redan gor. Foljaktligen staller de vanligtvis laga krav pa sig sjélva och har séllan nagra
explicita eller tydliga mal. De ér tillfreds med den prestationsniva de uppbadar och kanner séllan behovet att
strava efter ndgot mer eller att bli battre pa det de redan kan. De hér personerna ar inte prestationsdrivna och
kan uppfattas avomgivningen som avslappnade personer som tar dagen som den kommer, men kan samtidigt
uppfattas som att de saknar ambition och viljan att komma framat.

Sjalvdisciplin
Underskalan Sjalvdisciplin avspeglar i vilken utstrackning man har formagan att pabérja och slutféra uppgifter

eller ataganden, dven nar man blir uttrakad eller utsatts for distraktioner. Formagan att motivera sig sjalv ar
central, dven nar det galler monotona och rutinmassiga uppgifter.

sjalvdisciplin Qo

Personer med laga poang pa underskalan Sjalvdisciplin har en niva av sjalvdisciplin som &dr nagot lagre &n de
flesta andra. De har latt for att skjuta upp saker och lagger gérna det som ska goras at sidan. Speciellt svart kan
det vara att slutfora dtaganden om uppgifterna ar monotona och rutinmassiga eller upplevs som trakiga. De
kan ha svart med motivationen nar det handlar om nédvandiga uppgifter, da blir de l&tt distraherade och kan
ha svart att behalla fokus pa uppgiften. De kan da behova hjalp fran andra med att hitta meningsfullhet i det
som ska goras. De kan bli avskrackta av 6kande anhopning av uppgifter och blir dd angeldgna om att avsluta
dem, ibland kanske litet for hastigt. Andra kan uppfatta dem som ofokuserade och lattdistraherade personer,
men ocksa som lattsamma personer som gor vad som faller dem in och som lever efter minsta motstandets lag.
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Beslutsfattande

Underskalan Beslutsfattande beskriver vilken strategi man har nar man fattar beslut. | underskalan
sammanfattas tendensen att vara eftertanksam och analyserande i motsats till att vara mer spontan och
impulsiv.

Beslutsfattande .

Personer med ldga poang pa underskalan Beslutsfattande ar mer spontana och impulsiva nar de fattar beslut
jamfort med de flesta andra. De tenderar att basera beslut pa stundens ingivelse och magkanslan snarare
an pa noggrannt dvervagda logiska resonemang. De kan uppleva det som talamodsprévande och ibland
onddigt att inhamta alltfér mycket information (som personer med héga poang kan tycka ar nddvandig).
De kdnner sig vanligtvis bekvdama med sitt beslutsfattande, dven nar de upplever att de inte har all relevant
information tillgéanglig. Deras férhallningssatt till beslutsfattande gor att de har férmagan att fatta snabba
beslut nar situationen sa kraver. Baksidan ar att snabbheten och spontaniteten ibland leder till férhastade och
ogenomtankta beslut, de kan till exempel har for vana att tala eller agera utan att pa forhand tanka igenom
alla konsekvenser. Omgivningen kan uppfatta dessa personer som spontana och dynamiska men kan ha svart
att forsta och acceptera dessa personers beslut eftersom de kan sakna en tydlig logik och rational.
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Balans

Skalan Balans avspeglar det allmanna kanslomassiga tillstdndet. Med detta avses med vilken styrka och hur
ofta man upplever framfér allt kanslor som ilska, oro, skuld och nedstamdhet. Intensiteten och frekvensen
ar viktiga eftersom de lagger grunden for de sinnestillstand som paverkar hur man upptrader i vardagen. Har
innefattas huruvida man har ett jamnt humor, ett gott sjalvfortroende och hur effektiv man ar i att hantera de
egnaimpulserna. Av central betydelse dr ocksa hur kédnslig man ar och hur konstruktiv man upplever att man ar
nar det galler att hantera motgangar och de stressande situationer man moter i livet. | skalan avspeglas ocksa
vilka kdnslomassiga resurser man har for att [6sa de problem och konflikter som uppstar i vardagen.

Balans .

Personer med laga podng pé skalan Balans tenderar att uppleva kanslor som oro, irritation och osdkerhet nagot
oftare, merihallande och nagotintensivare an de flesta andra. Personer med laga poang framstar ofta som bade
livfulla och energiska med mycket temperament vilket pa kort sikt vacker engagemang och uppmaéarksamhet
hos andra. Den kdnsloméssiga intensiteten kan pa lang sikt resultera i att andra upplever att dessa personer
Overreagerar eller &r lite val intensiva. Dessa personer tenderar att vara alerta och pa sin vakt vilket leder till
att de sallan blir 6verrumplade eller forvanade 6ver de situationer som uppstar. Av andra kan de uppfattas
som oroliga, spanda eller rastlésa och men ocksa som att man ar uppmarksam pa och intresserad av det som
hander i omgivningen. Personer med laga poadng dras latt med av sina kanslor och ger ocksa uttryck for dessa
i storre utstrackning @n personer som ar mer kdnslomassigt aterhallsamma (héga poédng). Att agera pa sina
impulser och gora det som faller en in gor att de kan uppfattas som modiga och fascinerande men det kan
ocksa leda till att de hamnar i situationer som de sedan angrar. Tendensen att vara ombytlig gor att de kan
uppfattas som nyckfulla ndar gamla 6verenskommelser plétsligt rivs upp och nya planer satts i verket. Personer
med laga poang ar vanligtvis kansliga for yttre pafrestningar och det krdvs ibland inte alltfor mycket for att skapa
kanslor av stress eller 6verbelastning. Personer med laga poéng kan ibland svikta i tron pa sig sjdlva och de kan
oroa sig for att gora fel eller misslyckas. | svara situationer soker de darfor garna stéd och rad fran andra. En
konsekvens av det ar att de kan uppfattas som osjélvstandiga och veliga nar de saker rad och stéd hos andra
eller har svart for att fatta beslut. Samma egenskap kan a andra sidan ge intrycket av att man aruppmarksam,
lyhord och tar andras synpunkter och asikter pa allvar. Att man tillater sig att andra redan fattade beslut och
stallningstaganden efter paverkan fran andra kan ses som en styrka. Personer med laga poédng kan ha svart ta
plats i sociala sammanhang, och kan kdnna sig obekvdama med att exempelvis tala infor storre grupper eller
smaprata med folk de inte kanner.
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Kanslor

Underskalan Kanslor ar karnan i den dvergripande skalan Balans. Underskalan avspeglar den grundlaggande
kanslomassiga stabiliteten. Detta tar sig uttryck bland annat i den grad av tillforsikt man kanner infor andra
manniskor, i vilken omfattning man vandas nar man fattar beslut, om man oroar sig for att misslyckas, angrar
saker man gjort eller altar saker och ting, i motsats till att lagga dem bakom sig och gé vidare.

Kanslor .

Personer med laga poang pa underskalan Kanslor ar mer bekymrade, oroliga och dngsliga én de flesta andra.
De &r vanligtvis uppmarksamma, men kdnner och uttrycker emellanat en oro 6ver smasaker och dven mojliga
samt orealistiska faror. De kan kdnna obehag och radsla for det nya och okanda. Omgivningen uppfattar dem
ofta somivriga, spanda, oroliga och rastlosa, men dven som engagerade och alerta personer som ar pa sin vakt
och beredda att agera.

Humor

Underskalan Humor avspeglar bendgenheten att kdnna och uttrycka irritation och hur latt man har for att bli
provocerad och tappa humoret. Férutom bendgenheten att kdnna och uttrycka ett allmant missndje mats
ocksa tendensen att reagera med irritation, besvikelse och bitterhet. Observera att hga podng pa denna skala
inte mater graden av gott humor, utan enbart avsaknaden av irritationsbenagenhet.

Humor .

Personer med ldga poédng pa underskalan Humor har en bendgenhet att kdnna och uttrycka irritation, bade
i allménhet och gentemot omgivningen, jamfért med de flesta andra. De har en benédgenhet att lata sig
provoceras och kan da tappa humoret vilket tar sig uttryck i frustration och irritation. Det ojamna sinnelaget
gor att de emellanat kan uppfattas som lynniga och lattretliga, framférallt i pressande situationer, men dven
som temperamentsfulla och fargstarka personer som ar latta att ldsa av.
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Sjalvfortroende

Underskalan Sjélvfortroende avspeglar graden av grundlaggande sjalvfortroende och paverkar bland annat
bekvamligheten i sociala situationer, formagan att fatta beslut och fomedlandet av dessa beslut och asikter
till omgivningen. Har avspeglas ocksa lyhordheten infér andras asikter och det utrymme man ger dessa och
vilken paverkan de har pa den egna personen.

Sjalvfortroende .

Personer med ldga poédng pa underskalan Sjalvfortroende ar inte alltid Gvertygade om den egna dugligheten
och soker garna stod hos andra. De ar mer lyhdrda infér andras asikter och kan oroa sig for vad folk ska tycka
om dem, vilket vanligtvis gor dem mer kénsliga och paverkbara. En sviktande tilltro till den egna férmagan
att hantera uppkomna problem och till det egna omdomet kan gora det svart att fatta och kommunicera sina
beslut. Dessa personer kan uppfattas som lite veliga och osjélvstandiga nar de soker stod, rad och bekraftelse
hos omgivningen, men ocksa som lyhdrda och inlyssnande. Osakerhten paverkar deras mojligheter att kénna
sig bekvama i sociala situationer. De kan bli generade och kanna sig underlagsna andra vilket gor att andra kan
uppfatta dem som blyga, osdkra och tillbakadragna.

Sjalvkontroll

Underskalan Sjalvkontroll avspeglar graden av kontroll 6ver plotsliga ingivelser och begar. Har mats graden av
sjalvbeharskning och formagan att halla tillbaka sina impulser. Impulsiviteten paverkar tendensen att agera
spontant, ta risker och fatta snabba beslut.

Sjalvkontroll .

Personer med laga poang pa underskalan Sjalvkontroll har en begransad farmaga till sjalvbeharskning och
impulskontroll jamfort med de flesta andra. De faller ofta till foga for sina begdr, aven nar de ar medvetna om
att det kan fa langsiktiga negativa konsekvenser. Impulsstyrda och spontana reaktioner kan resultera i plétsliga
och ibland lite val starkta kdnslomassiga utspel och mindre val underbyggda beslut. Det i sin tur kan leda till
frustration hos omgivningen eftersom man kan ha svart att forsta vad som foranlett personens beteenden och
lett fram till dennes beslut. Andra kan darfor uppfatta personer med laga poang som ombytliga och nyckfulla
men ocksa som spontana och flexibla.

16 SCEND

by ASSESSIO



Denna rapport dr avsedd for testpersonen Alex Tidgard

Stress

Underskalan Stress mater hur talig man &r infor stress och pafrestningar och vilka resurser man har for
att hantera dessa situationer. Hur kanslig en person ar for pafrestningar avgor i vilket skede man reagerar
kanslomassigt gentemot omgivningen. Har ges en antydan om vilken grad av belastning man tal och mar bra
av. Underskalan visar dven hur man reagerar i situationer med hog belastning och hur detta uttrycks genom
beteendet och kdnslorna.

Stress .

Personer med laga podng pa underskalan Stress ar kénsliga for olika former av stress och pafrestningar. De har
en lagre stresstroskel och mindre resurser for att hantera pafrestningar och for att reda upp de situationer som
gett upphov till stressen. Nar dessa personer utsatts for stress och pafrestning kan de drabbas av en kansla
av hopploshet och kdnna att de har svart att hantera situationen. | dessa situationer séker de garna hjélp och
stod och blir dirmed ocksa mer beroende av andra. Stress och pafrestningar tar mycket energi i ansprak och
denna energi behover fa chansen att dterskapas. Med ratt stod kan personer med ldga podng ma bra dven i
arbeten som medfor en del pafrestningar, men det bor finnas gott om tid for aterhdmtning och kdnslomassig
bearbetning efter perioder av stress och belastning.
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Extraversion

Skalan Extraversion mater den grad av energi man tar sig an tillvaron med och beskriver pa sa satt den sociala
position man vanligtvis intar. Skalan beskriver graden av sallskaplighet och vilket behov man har av att omge
sig med andra ménniskor. Skalan ger en bild av hur man framstaller sig sjalv i sociala situationer och hur man
upplevs av andra. | skalan innefattas inte enbart behovet av att ta plats och att synas utan dven om man faktiskt
tar plats. | skalan avspeglas saledes behovet av att sta i centrum fér andras uppmarksamhet och aven hur
bekvdam man kanner sig med andra manniskors forvantningar. Skalan avspeglar avenivilken utstrackning man
kanner sig bekvdam med, och ror sig obehindrat med, andra méanniskor, aven bland manniskor man inte kdnner.
Att soka efter upplevelser som skanker stimulans ar, tillsammans med nivan pa personens livstempo, kdrnan i
denna skala.

Extraversion .

Personer med poédng nagot under genomsnittet pa skalan Extraversion har en energiniva och ett socialt behov
som &r nagot lagre an de flesta andra. Behovet av sociala aktiviteter ar inte lika utpraglat som hos personer
med hoga poadng, detta ska dock inte tolkas som att de inte tycker om att umgas och tillbringa tid med andra.
Vanligtvis foredrar de och kanner de sig mer bekvama i mindre sociala sammanhang. De har séllan ett utpraglat
behov av att sta i centrum for andras uppmaérksamhet och de utmarker sig séllan genom att ta stor plats i
en grupp. Att ta plats i storre sociala sammanhang kraver ofta en medveten anstrangning och tar pa deras
inneboende resurser. Emellanat kan de kdnna behov av att dra sig tillbaka och séanka tempot for att aterhamta
sig. De hér personerna utmérker sig inte i sin aktivitetsniva; de &r varken extremt passiva eller extremt aktiva.
De haller vanligtvis ett ganska makligt tempo, men kan vaxla upp om situationen kraver det.
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Socialt behov

Underskalan Socialt behov mater hur sallskaplig man ar. Intresset av att vara med andra och att soka sig till
sammanhang med mer an en person motsvarar samtidigt behovet av att ha andra manniskor i sin narhet.

Socialt behov .

Personer med laga podng pa underskalan Socialt behov tenderar att ha ett begrénsat behov av sociala
kontaktytor och drndgot mindre séllskapliga jamfort med de flesta andra. De uppfattas ofta somtillbakadragna
och kénner sig vanligtvis mer tillfreds pa egen hand eller tillsammans med ett fatal andra som de kdnner vél. De
har séllan ett starkt behov av eller intresse for mycket socia interaktion och soker sig darmed sallan till sociala
situationer. Stora och intensiva sociala sammanhang kan fa dessa personer att kdnna sig obekvdma och tar
mycket av deras energi i ansprak. De ar ofta néjda och tillfreds med ett mindre utbrett socialt kontaktnat och
framstar darfor ofta som lite reserverade.

Social framtoning

Underskalan Social framtoning beskriver hur man tar sig an det sociala utrymmet, om man ar mer dominant
och framtradande eller mer nedtonad och tillbakadragen.

Social framtoning .

Personer med poang nagot under genomsnittet pa underskalan Social framtoning har ett begransat behov
av att sta i centrum for andras uppmarksamhet. Speciellt i stérre sociala sammanhang haller de sig helst
i bakgrunden. De har framfor allt inte nagot utpraglat behov av att ta stor plats eller inta en framtradande
roll i umganget med andra. Det gor att de tenderar att vara ganska aterhallsamma med asikter och
stallningstaganden jamfort med personer som har hoga poéng. Personer med laga poang féredrar och
trivs vanligtvis battre med att vara en i gruppen snarare an att leda den. Detta betyder dock inte att de ar
oférmogna att hantera situationer dar de blir exponerade for andra, hamnar i centrum fér uppmarksamhetens
eller behéver leda andra, enbart att de sallan soker sig aktivt till den typen av situationer och att sadana tar
mycket av deras energi i ansprak.
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Livstempo

Underskalan Livstempo beskriver vilken energiniva man harisitt livoch darmed vilken grad av livlighet, livskraft
och kraftfullhet man uttrycker med sitt livstempo. Denna underskala avspeglar huruvida man mar battre i ett
hogt tempo, fullt av aktiviteter, eller om man trivs battre i ett lugnare och mer avslappnat tempo.

Livstempo .

Personer med poadng nagot under genomsnittet pd underskalan Livstempo har ett livstempo som &r nagot
lugnare &n de flesta andra. De foredrar och trivs oftast battre med ett lugnt och avslappnat livstempo och
att inte ha alltfér manga aktiviteter. Deras energiresurser ar inte anmarkningsvart laga men de har heller
inte obegransat med energi och kraft. De behover hushalla med sina energiresurser genom att prioritera
de aktiviteter som ar viktigast for dem. Dessa personer ar ofta sjalva medvetna om deras energiresurser ar
begransade och ser darmed i regel till att inte binda upp sig pa alltfér ménga aktiviteter eller dtaganden.

Spanningssokande

Underskalan Spanningssokande handlar om behovet av yttre stimulans, starka intryck och spanning. Har
avspeglas behovet av dramatik och nya utmaningar, i motsats till att vara lugn och néjd med tryggheten i
bekanta miljoer.

Spanningssokande .

Personer med poang nagot under genomsnittet pa underskalan Spanningssokande foredrar i regel ett tryggare
och lugnare liv. De soker sig till spanningsfyllda situationer och aktiviteter i nagot mindre utstrackning an de
flesta andra. De har inte nagot utpraglat behov av att standigt jaga dessa upplevelser eller att ta risker enbart
for spanningens skull. De har dock inte samma bedgenhet att aktivt undvika tillfallen att uppleva dramatik eller
utsatta sig for mattliga risker sa som personer med laga poang.
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Gladlynthet

Underskalan Gladlynthet fangar tendensen att uttrycka positiva kdnslor, sasom gladje, lycka och karlek. Detta
visar sig i graden av gott humor, beladtenhet, munterhet och sinnesrérelse. Personer som for det mesta ar
uttryckligt glada och lattsamma far hga poédng och personer som ar mindre sprudlande och uttrycksfulla far
laga.

Gladlynthet @

Personer med podng nagot under genomsnittet pa underskalan Gladlynthet har, jamfért med de flesta andra,
en nagot mer begransad bendgenhet att uppleva och ge uttryck for starka positiva kdnslor. Dessa personer
ar nagot mer nedtonade i sina uttryck for kdnslor sa som karlek, gldadje och lycka, jamfért med de som har
hoga poang. Dessa personer upplever de har kdnslorna, de upplever dem inte bara lika starkt och frekvent som
personer med héga podng. Framfor allt sé uttrycker de inte dessa kdnslor med samma frekvens och intensitet
gentemot sin omgivning. Vanligtvis ar de nagot mindre sprudlande till sattet och inte lika uttryckligt glada och
livliga som personer med hoga poédng. Andra uppfattar dem ofta som lite aterhallsamma och nedtonade utan
att vara negativa eller buttra.
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Oppenhet

Skalan Oppenhet avspeglar behovet avinre upplevelser, det vill sdga kansloméassiga upplevelser som upptrader
inom personen. Dessa stimuleras ibland av yttre handelser eller aktiviteter, men kan lika gérna skapas av
individen sjalv med hjalp av den egna fantasin. Oppenhet ticker in egenskaper som livlig fantasi, estetisk
kanslighet, lyhordhet for det inre kénslolivet, en férkarlek for variation, intellektuell nyfikenhet och att vara
oberoende av andras synpunkter och omdémen. Har avspeglas om man foredrar variation, komplexitet och
kreativitet, eller om man ar mer intresserad av specifik kunskap och viljer det valbekanta och traditionella
framfor det utforskande och okonventionella.

Oppenhet .

Personer med poang ndgot under genomsnittet pé skalan Oppenhet har en 6ppenhet for och ett behov av inre
upplevelser som ar nagot mer begransat jamfort med de flesta andra. Att standigt soka nya upplevelser ar
inte deras starkaste drivkraft, de kan snarare aktivt undvika tillfallen att prova nya aktiviteter eller att skaffa
sig nya erfarenheter. Dessa personer tenderar att formedla nagot nedtonade kanslouttryck, det ar atminstone
inte vanligt att de uttrycker sig pa ett kraftfullt eller dramatiskt satt gentemot sin omgivning. De har vanligtvis
formagan att uttrycka sig pa ett adekvat satt som star i paritet med situationen och som inte far andra att kénna
obehag eller olust. Det kan hdnda att de sjalva blir illa berorda av andras uttryck, speciellt om dessa ar kraftiga
eller haftiga. De foredrar vanligtvis det som redan ar kant och att arbeta med redan beprévade metoder, det
far dem att kdnna sig bekvdma och trygga. Det ar sdledes férhallandevis ovanligt att de valjer att ge sig ut i
det okdnda och obekanta. Till skillnad fran personer med hdga poédng sa soker de oftast en mer praktisk och
konkret mening med sina goromal, de vill att dessa ska leda till ndgot som &r meningsfullt och anvandbart &ven
for andra. Det hor till ovanligheten att de helt bortser fran vad som ar realistiskt eller praktiskt genomforbart.
Nya idéer och forslag pa okonventionella arbetssatt har oftast en ganska klar och tydlig koppling till praktiken,
vilket gér att andra méanniskor far littare att forstd och bevara intresset. Aven om de vanligtvis dr mattligt
intresserade av vetenskap, och dven om det hander att de reflekterar 6ver nya etiska, sociala och politiska
idéer sa intellektualiserar de sdllan for sakens egen skull. De &r saledes inte pa standig jakt for att omvérdera
sin omvarld utan uppskattar vanligtvis och trivs med det traditionella och fér dem valkanda.
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Fantasi

Underskalan Fantasi avspeglar huruvida man har ett aktivt fantasiliv eller om man ar mer jordnara och
fokuserad pa det praktiska och vardagliga. Dagdrommar och verklighetsframmande abstrakta tankelekar hor
ocksa till underskalan Fantasi.

Fantasi .

Personer med podng nagot over genomsnittet pa underskalan Fantasi har ett férhallandevis rikt fantasiliv som
de dgnar en hel del tid, engagemang och uppmarksamhet. Det hander att de agnar en del tid och en del av
sina intellektuella resurser at att skapa intressanta och detaljrika inre varldar genom dagdrommar. Aven om
det sker mer sallan &n for personer med hoga poéng sa hénder det att de dras med i sina fantasier och kan da
fa svart att fokusera pa det som sker har och nu. Andra uppfattar dem varken som anmarkningsvart originella
och fascinerande eller distrda och verklighetsfranvanda.

Estetik

Underskalan Estetik avspeglar intresset for konstnarliga och estetiska uttryck. Intresset for det kulturella
bottnaribehovet av inre stimulans och darmed bendgenheten att vara 6ppen for och sdka intryck som skanker
den inre kdnslomassiga varlden nya upplevelser. Har ingar uttryckssatt som poesi, musik, farg och form.

Estetik .

Personer med poédng nagot under genomsnittet pa underskalan Estetik har ett begransat intresse for konst och
estetiska varden och uttryck. De har vanligtvis ett mer begransat behov av inre emotionell stimulans och soker
sig i regel darmed inte heller till denna form av uttryckssatt i samma utstrackning som personer med hoga
poang. De kan uppfatta och uppskatta estetiska detaljer och bli berérda men oftast inom ramen for ett visst typ
av uttryck, t ex musik, men har séllan ett allméant och starkt intresse for alla estetiska uttryck sdsom personer
med hoga poéng har. Andra kan uppleva de har personerna som lite okansliga och svara att beréra.
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Kansloliv

Underskalan Kéansloliv avspeglar hur mottaglig och uppméarksam man ar pa de egna kanslostamningarna och
for stamningar i omgivningen. Har avspeglas ocksa i vilken utstrackning man uppfattar kanslolivets variationer
i styrka och rikedom och hur viktigt man anser att kanslolivet ar.

Kansloliv .

Personer med laga poang pa underskalan Kansloliv har, jamfért med de flesta andra, en mindre mottaglighet
for och bendgenhet att uppmarksamma egna och andras kanslostdmningar. Dessa personer lagger inte sa stor
vikt vid egna och andras kdnslomassiga upplevelser och tilllstand och ger sallan dessa nagot stérre utrymme
eller nagon storre betydelse. De ar helt enkelt sparsamma med att ge uppmarksamhet, utrymme och betydelse
at sinnesstdmningar och kanslor, och later sallan dessa paverka det egna beteendet. Personer med laga poang
kan uppleva att kanslomassiga personer (h6ga poang) ar 6verdrivna och dramatiska. Det finns ofta ett medvetet
skal till att dessa personer inte visar sina kanslor, men det kan dven vara sa att de helt enkelt har svart att
visa dem, dven om de skulle vilja gora det. Dessa personer kan upplevas som hardhudade och kénslomassigt
distanserade.

Upplevelser

Underskalan Upplevelservisar hurvillig man ar att prova nya aktiviteter for att stimulera den inre kanslovarlden.
Sokandet efter inre upplevelser gor att vissa personer ar 6ppnare for alla nya upplevelser som star till buds,
medan andra personer ar mer trogna sina vanor och inte i behov av lika mycket kdanslomassig stimulans.

Upplevelser .

Personer med laga poédng pa underskalan Upplevelser har inte lika stort behov av kdnslomassig stimulans som
de flesta andra, behover helt enkelt inte lika manga nya upplevelser for att kénna sig tillfreds. Att sténdigt soka
kanslomassig stimulans genom nya upplevelser dr saledes inte deras starkaste drivkraft. Detta tar sig vanligtvis
uttryck i att de foredrar det valkanda, beprovade och rutinartade framfor det oprévade och okanda. Andra
kan uppleva personer med laga poang som fyrkantiga och ovilliga till utveckling och innovation, men oftast
kan de vara mycket effektiva i sina goromal, eftersom litet av energin gér at i jakten pa nya upplevelser. Sjélva
kan de upppleva forandringar som utmanande och kan ibland undvika att utsatta sig sjélva for den typen av
pafrestningar.
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Tankestil

Underskalan Tankestil avspeglar graden av intellektuell nyfikenhet. Har ingar aven mottagligheten for nya
och ibland okonventionella idéer och villigheten att vervaga dessa. Den intellektuella nyfikenheten uttrycks
genom abstrakta filosofiska diskussioner, teoretiska resonemang och andra aktiviteter som stimulerar det egna
intellektet.

Tankestil .

Personer med poang nagot under genomsnittet pa underskalan Tankestil har en intellektuell nyfikenhet och
ett intresse for intellektuella aktiviteter som ar ndgot mer begransat jamfort med de flesta andra. De har séllan
nagot emot att dgna sig garna at aktiviteter som stimulerar dem intellektuellt men de har inte samma behov
av det som personer med hogre poang. De saknar inte en mottaglighet och beredskap for att ompréva och
Overvaga fenomen genom teoretiska diskussioner och abstrakta resonemang men de ser helst en koppling till
nagot konkret och verklighetsforankrat. Att dgna sig at intellektuella aktiviteter eller generera okonventionella
idéer enbart fér sakens skull dr saledes inte nagot de prioriterar eller vardesétter for sakens egen skull.
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