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Denna rapport dr avsedd for testadministratoren Alex Tidgard

Testpersonen
Fornamn:..........cooiiiiiiiina.a.. Alex
Efternamn: ..., Tidgard
E-post:..coeii alextidgard@assessio.se
Fodelsear:........covvviiinninan.n. Villinte svara
KON: oo Man
Nationalitet:..............cooiiiiit Vill inte svara
Boendeland:.............oooiiiilt Vill inte svara
Modersmal:........covvviiinnnan., Vill inte svara
Hogsta avklarade utbildning: .......... Vill inte svara
Nuvarande yrkesomrade:.............. Villinte svara
Testdatum:........c.ooviiiininin... 02-06-2020
Rapportbestalldav:................... Alex Tidgard
Normgrupp: ... vvviiiii e ENGLISH

Denna rapport innehaller copyright-skyddat material. Det ar darmed ej tillatet att mangfaldiga
innehallet i denna rapport, helt eller delvis, utan tillstand fran Assessio International, ar forbjudet
enligt lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdara och konstnarliga verk. Forbudet galler varje
form av mangfaldigande och oavsett vilket medium det mangfaldigas i sasom exempelvis tryckning,
kopiering, digitalisering, bandinspelning et cetera.

Assessio International AB ansvarar ej for andra sammanstéllningar, presentationer eller tolkningar av
resultat pa MAP som inte tillh6r den officiella produkten MAP sa som den specificeras i MAP Technical
Manual.
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Denna rapport dr avsedd for testadministratoren Alex Tidgard

Inledning

Resultaten i denna rapport ar en sammanfattning av de svar som testpersonen givit pa pastaendena i MAP.
Pastaendena, som ar baserade pa modern forskning inom arbetslivets psykologi, har tagits fram for att
mata personlighet. En individs personlighet ar naturligtvis mycket omfattande och nyanserad. Likval ar
de egenskaper som mats i MAP, de matbara aspekterna av personlighet som ar viktigast for att beskriva
personlighet och for att forutsdaga beteenden i arbetslivet. Det ar ett faktum att manniskor har olika
personligheter och att dessa olikheter ar viktiga i arbetssammanhang. Genom att kartldgga en individs
personlighet kan styrkor och utvecklingsomraden identifieras.

Denna rapport dr indelad efter fem personlighetsdimensioner som mats med varsin skala: Social Stil (AG),
Malmedvetenhet (CO), Balans (ES), Extraversion (EX) och Oppenhet (OP)Varje skala &r sammansatt av fem
underskalor, dessa ar numrerade fran 1 till 5 (till exempel ar AG1 den férsta underskalan for Social Stil, AG2 den
andra underskalan och sa vidare).

Varje del i rapporten borjar med en beskrivning av personlighetsegenskapen som mats och hur den kan ta sig
uttryck i beteenden pa arbetsplatsen.

Detta foljs av en figur dar testpersonens C-poédng ar markerad. | figuren framgar dven vilket intervall,
resultatniva, som testpersonens resultat ligger: laga testpoédng, genomsnittliga testpodang som ligger under
medelvardet, genomsnittliga testpodang som ligger 6ver medelvardet samt hoga testpoang.

Resultatnivan for testpersonen foljs av en beskrivande text som férklarar innebdrden av resultatnivan, hur
personlighetsegenskapen vanligtvis uttrycks i beteenden, samt hur andra sannolikt kommer péverkas av och
uppfatta en person med denna resultatniva. Beskrivningen foljs av en sammanfattning av sannolika styrkor
hos en person med den aktuella resultatnivan. Varje del av rapporten avslutas med ett antal punkter som tar
upp utvecklingsomraden relevanta fér personer med den aktuella resultatnivan.

Rapporten avslutas med en profilversikt dar samtliga testresultat och resultatnivaer finns sammanstallda.
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Denna rapport dr avsedd for testadministratoren Alex Tidgard

Vad betyder resultatet?

For att testresultat ska bli meningsfulla jamfors de med resultat fran en grupp personer som ocksa har svarat pa
samma pastaenden, en sa kallad normgrupp. Vilken normgrupp som anvants for berdkning av resultaten som
presenteras framgar pa forsta sidan av rapporten. Det ar viktigt att ha normgruppen och dess sammansattning
i atanke nar man laser om resultaten - det ar denna som utgor referensen vid uttryck som ”i jamforelse med de
flesta andra”.

Oavsett vilken normgrupp som anvands sa motsvarar resultatnivan laga resultat de 16% av normgruppen (mer
an en standardavvikelse under medelvardet) som fatt lagst resultat pa den aktuella skalan. Hoga poéng resultat
motsvarar de 16% i normgruppen (mer dn en standardavvikelse 6ver medelvardet) som fatt hogst resultat pa
den aktuella skalan. Genomsnittliga resultat delas i tva nivaer; resultat som ligger under medelvardet och
motsvarar 34% av normgruppen (fran medelvardet och ner till en standardavvikelse under medelvardet),
samt resultat som ligger 6ver medelvardet och motsvarar 34% av normgruppen (fran medelvardet upp till en
standardavvikelse 6ver medelvardet).

| figuren nedan visas en normalférdelning som illustrerar hur fordelningen av C-poéng och indelningen av

resultatnivaer forhaller sig till normalférdelningen avseende procentuell férdelning och standardavvikelser
(+1SD).

Lag Genomsnittligt, ldg Genomsnittligt, hog Hog
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Tank pa det har

| denna rapport presenteras inte nagra resultat som ar ”bra” eller “daliga”, det finns oftast bade fordelar
och utmaningar med bade héga och laga resultat.

Aven om de egenskaper som MAP mater r viktiga sa finns det andra egenskaper och omstandigheter som
kan paverka beteenden och prestation i arbetsrelaterade sammanhang.

Resultaten ska inte tolkas i absoluta termer utan ska snarare ses som en indikation pa hur en persons
personlighet sannolikt &r strukturerad och hur det kan paverka beteenden i arbetslivet.

Ménniskans personlighet ar komplex, kombinationer av resultat pa olika skalor kan paverka beteenden.
Detta tas ej hansyn till i denna rapport.

Det ar sannolikt att hog respektive lag resultatniva representerar de personlighetsegenskaper som skulle
kunna beskrivas som personens karaktadrsdrag. Resultatnivaerna ndra genomsnittet utgor sannolikt inte
utmarkande karaktarsdrag.

En resultatbeskrivning ar en sammanfattning av flera poangnivaer, vilket innebar att en person kanske
inte kdnner igen sig i hela beskrivningen.

Testresultat ar aldrig exakta; det finns manga omsténdigheter som kan paverka traffsakerheten och
giltigheten i matningen. Till exempel sa kan missforstand av instruktioner eller brist pa motivation for
att avge uppriktiga svar pa fragorna paverka resultatet.

Notera, for att fa en indikation pa sannolik framtida prestation eller lamplighet for en viss roll,
rekommenderas Targeted Prediction®©.

Om du som testadministrator har fragor géllande tolkning av testresultat pa MAP, var vénlig se den tekniska
manualen.
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Social stil

Skalan Social Stil avspeglar hur en person samspelar med andra. Detta visar sigi grad av tillit till andra, tron pa
andra manniskor som i grund och botten goda, formagan att kdnna in med andra och benéagenheten att hjalpa
och finnas till fér andra. Centralt i denna skala &r vilken kdnslomassig pragel som karaktériserar personens
relationer, samt formagan att uttrycka karleksfullhet och dmsinthet infor och gentemot andra. | denna skala
avspeglas en genuin sympatiskhet i den meningen att man ar rattfram och uppriktig mot andra, dven om det
innebar att man framstar som mindre fljsam.

Social stil .

Personer med laga poang pa skalan Social Stil ar skeptiska och reserverade. De kan ha svart att lita pa andra
och andras avsikter. Eftersom dessa personer tenderar att vara pa sin vakt gentemot andra och sin omgivning
blir de séllan lurade eller forda bakom ljuset. De har latt for att anpassa sin kommunikation och sina budskap
sd att dessa ar till fordel for de egna syftena eller undviker andras negativa reaktioner. Pa grund av den otydliga
kommunikationen kan andra tycka att personerna kan vara bade behagliga och socialt gdngbara i ytliga och
kortvariga sammanhang. | ett langre tidsperspektiv kan dock andra kdnna sig bade manipulerade och lurade
av personens sympatiska satt att uttrycka sig pa eller bristen pa uppriktighet. De har oftast inget stérre behov
av andras nérhet och de ser vanligtvis sitt kdnsloméassiga oberoende som en styrka. Personer med laga poang
kan ha svart att uttrycka kérlek eller 6mhet i sina relationer till andra och ser sjalva inga storre fordelar med
starkare kanslouttryck av det slaget. De kan snarare bli besvarade av personer som uttrycker starka kanslor och
tolkar detta som ett tecken pa svaghet hos den andra personen. De betraktar ofta sig sjdlva som fordelaktigt
tuffa, okansliga, uppmarksamma, uthalliga och konkurrenskraftiga. Andra uppfattar dem som hardhudade och
oberoende, men dven som ytliga, manipulativa, kdnslomassigt reserverade, sjalvcentrerade och stridslystna.
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Denna rapport dr avsedd for testadministratoren Alex Tidgard

Styrkor och utvecklingsomraden

« Sakliga, pragmatiska och objektiva.
« Séllan naiva eller godtrogna utan har ett kritiskt forhallningssatt.

« Sjalvstandiga och kanslomassigt oberoende.

« Var noga med hur du formulerar och uttrycker dig, speciellt om du framfor asikter som kan uppfattas
som negativ kritik riktad gentemot andra. Var uppmarksam pa att andra kan uppfatta dig som hardfér,
kanslokall och konfrontativ nar du sjalv tycker att du ar analytisk, saklig och konstruktiv.

« Var lyhord for och forsok att ta hansyn till dina kollegors kanslor och asikter. Rakna med och férsoka
acceptera att andra tar med kénslor i sina analyser av olika fragestallningar, dven om du sjalv sallan later
dessa paverka arbetet.

 Fundera 6ver vilka konflikter som &r konstruktiva och kan leda arbetet framat och fokusera pa dem.
Forsok att lagga konflikter som inte kan drivas konstruktivt eller leda till ett utfall som foér arbetet framat
atsidan.

« Attvaratillmotesgaende och kompromissvillig leder med strre sannolikhet till ett battre utfall, inte minst
i konfliktsituationer. Arbeta pa att inta en lite mer avvaktande och inlyssnande position.

« Trana pa att kunna ta emot kritik. Ha i dtanke att konstruktiv kritik, néar det ar pakallat, oftast ges av
omtanke och valvilja och ger dig en mojlighet att utvecklas och komma vidare i ditt arbete.

« Forsok stotta och bjud in dina kollegor till att involvera sig i det gemensamma arbetet och beslut, det
skapar engagemang, delaktighet och en kansla av samhorighet och likvardighet mellan dig och dina
kollegor.

« Tatillvara pa tillfallen att visa kanslor av tillgivenhet for och infor dina kollegor, det bidrar till att starka
kanslan av tillhérighet, sammanhallning, forstaelse och respekt mellan dig och dina kollegor.
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Tillit
Underskalan Tillit avspeglar vilken tilltro personen har till andra manniskor och hur l&tt man har for att lita pa
andra. Har avspeglas ocksa vilken syn man har pd manskligheten och tilltron till andra méanniskors avsikter —

om man for det mesta tror gott om andra méanniskor eller om man ar mer skeptisk och reserverad gentemot
andra.

Tillit .

Personer som far laga poang pa denna skala tenderar att vara mer reserverade an de flesta andra. De ar standigt
pa sin vakt gentemot andra manniskor och deras avsikter. Andra kan uppfatta dem som cyniska och utan tilltro
till manskligheten eller till manniskans natur. De uttrycker ofta skepticism gentemot andras intentioner och
misstror dessa. De har néra till antagandet att andra ar oarliga och kan vara farliga. Detta forhallningssatt gor
att de séllan blir lurade eller forda bakom ljuset.

Kommunikation

Underskalan Kommunikation avspeglar pa vilket satt en person formar sin kommunikation med andra.
Huruvida man kommunicerar med andra pa ett uppriktigt och rattframt satt eller om man foredrar att vara mer
forsiktig och kanske otydlig. Sattet att kommunicera praglar pa vilket satt man bedriver relationer med andra
manniskor och ger information om personens mellanmanskliga karaktar 6ver en langre tid. Observera att
personer med laga poang ofta beskrivs som sympatiska pa kort sikt vid ytligare kontakter, medan personer med
hoga poang kan beskrivas som mindre sympatiska vid en kortare kontakt men som mer genuint sympatiska pa
langre sikt.

Kommunikation .

Personer med laga podng pa underskalan Kommunikation prioriterar ett smidigt och behagligt satt att
kommunicera, som inte dventyrar andras intryck av den egna personen som sympatisk. De anpassar
budskapet eller innehallet i kommunikationen till andra personer, till den aktuella situationen eller till att
passa de egna malen. Personer med laga poédng framstar ofta som mer forsiktiga i sin kommunikation &n
personer med hoga poang vilket ofta medfor att de har ett vinnande satt och gor sig bra i sociala sammanhang.
Efter framfor allt ytligare och kortvarig kontakt uppfattas dessa personer vanligtvis som trevliga, behagliga och
smidiga. De har en mjuk framtoning och gar ldngt for att undvika konflikter. Att anpassa sig till situationen och
till andra &r vanligtvis framgangsrikt men i extremare fall kan andra uppfatta dessa personer som manipulativa
och undvikande personer som inte uttrycker eller star upp for sina egentliga asikter. Dessa personer har i
regel inga problem med att ténja pa sanningen och skiljer sig darmed fran personer med héga poang, som
oftast drivs av behovet att alltid sédga vad de betraktar som sanningen. Personer med laga poang ar oftast mer
villiga att manipulera andra med smicker, slughet eller list for att fa sin vilja igenom och uppna sina mal. Sjélva
betraktar de dessa strategier inte bara som nédvandiga, utan som dnskvarda delar av en social kompetens och
de kan anse att mer rattframma personer ar naiva, onddigt uppriktiga och ibland obehagligt tydliga.
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Osjalviskhet

Underskalan Osjalviskhet avspeglar vilket behov man har av att finnas till for och hjélpa andra. Hér fangas
bendgenheten att satta sina egna behov at sidan for att istallet ge av sig sjalv till andra och stalla upp for den
som behover det.

Osjalviskhet .

For personer med laga poang pa underskalan Osjalviskhet ar behovet av att finnas till for och hjélpa andra
begransat. De drivs inte av nagon stark vilja att utan egennyttiga skal stalla upp fér andra och drar sig saledes
for att bli inblandade i andras problem och undviker i méjligaste man belastningar av det slaget. Andra kan
tycka att de ar egocentriska som i forsta hand tanker pa sig sjalva och sitt eget vélbefinnande. Sjalva betraktar
de sig ofta som halsosamt sjélvfokuserade personer med formagan att ta vara pa sig och som inte later sig dras
med i andras problem. De kan tycka att personer med hoga poang inte bevakar sina egna intressen i tillrackligt
stor utstrackning och att dessa ar onodigt givmilda och frikostiga.

Medkansla

Underskalan Medkansla avspeglar personens grad av sympati och medkansla for andra. Detta tar sig uttryck i
bendgenheten att bli berord av andras problem och behov, samt i vilken utstrackning man av genuin omtanke
och omsorg tenderar att engagera sig i andra.

Medkansla .

Personer med laga poang pa underskalan Medkansla har en mycket begransad benagenhet att kdnna och
uppvisa empati och omsorg om andra. Dessa personer ar mycket praktiskt lagda, de uppmarksammar sallan
andras behov av sympati, och paverkas heller inte i ndgon storre utstrackning av andras vadjanden och
onskningar om medlidande. Dessa personer uppfattas ofta som harda och okéansliga av andra, men ser sig
sjalva som realister som fattar rationella beslut baserade pa logik. De kan tycka att personer med hoga poang
ar overdrivet kansliga och blodiga.
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Tillgivenhet

Underskalan Tillgivenhet avspeglar i vilken utstrackning en persons relationer praglas av tillgivenhet, karlek,
O0mhet och vanskap i motsats till dterhallsamhet och reservation. Graden av tillgivenhet omfattar egenskaper
som &r relevanta for mojligheten till néra relationer.

Tillgivenhet .

Personer med laga poang pa underskalan Tillgivenhet ar mer aterhallsamma och visar séllan kénslor som
karlek och 6mhet. De har ofta ett mer reserverat forhallningssatt till andra och upptrader géarna mer formellt,
aven i relationer av mer vanskaplig karaktar. Personer med laga poang kan beskrivas som att de har en stérre
kanslomassig distans till sina relationer &n personer med héga poang. Andra kan tycka att de ar professionella,
stabila och behédrskade, men dven uppfatta dem som kanslofattiga och avskdarmade, som varken intresserar
sig for eller behdver andra manniskor.
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Malmedvetenhet

Skalan Malmedvetenhet beskriver personens forhallningssatt till sina uppgifter och ataganden. Skalan
forknippas med prestation och beskriver pa vilket satt man foredrar att arbeta; systematiskt, metodiskt och
malmedvetet eller spontant, flexibelt och planlost. Skalan representerar dven den underliggande drivkraften
att uppna nagot och mater egenskaper som ar nédvandiga for att kunna félja denna drivkraft sdsom tendensen
att vara organiserad, systematisk, plikttrogen, effektiv och handelskraftig.

Malmedvetenhet .

Personer med laga podng pa skalan Malmedvetenhet tenderar att forhalla sig till uppgifter och ataganden pa ett
spontant, oppet och flexibelt satt. De foredrar att folja stundensingivelser, tar dagen som den kommer och de ar
mer avslappnade och lattsamma. Det ar enkelt fér dem att skjuta upp saker och ting men de kan samtidigt vara
involverade i flera saker samtidigt. De kan uppfattas som oansvariga, oforsiktiga, kaotiska eller improduktiva
och ibland till och med opalitliga. De saknar inte nédvandigtvis moraliska principer men tillampar dem istallet
mindre strangt. De har inte sallan en okanslighet infor regler och forvantningar, ogillar ofta samhallets normer
och auktoriteter. Andra kan tycka att de &r egoistiska och ibland oformdgna att forsta effekterna av det egna
beteendet pad andra. Personer med ldga poang pa denna skala tar lattare pa forpliktelser och besvaras inte i
lika stor utstrackning av att inte folja forutbestdmda planer eller férfaringssatt, de ser snarare planering som
en begransning. De ar heller inte lika 6ppet prestationsinriktade som personer med hoga poang och har sallan
behov av att utmana auktoriteter eller att alltid vara till lags. Det kan handa att de fattar snabba och ibland
forhastade beslut, eftersom de tenderar att ga mer pa kédnsla @n logik. De kan beskrivas som luststyrda eftersom
de sallan finner ndgot sjalvandamal i att arbeta hart.
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Styrkor och utvecklingsomraden

Avslappnad installning till prestationer —pressar varken sig sjalva eller sina kollegor med hogt uppsatta
mal.

Flexibla och spontana.

Toleranta och lattsamma.

Uppratta ett strukturerat arbetssatt som bygger pa en logisk, analyserande och aktivt drivande process.
Detta ar viktigt for att skapa forstaelse och engagemang fran kollegor fér hur du tanker och resonerar, och
fran 6verordnade gallande hur du arbetar, de val du gor och de beslut som du fattar.

Forsok betrakta planering och struktur som ett hjalpmedel fér bade dig sjélv och andra, inte som en
begransning.

Ta dig tid att satta dig in i saker: kinnedom om och engagemang i detaljer skapar ofta en kansla av att
det finns ett intresse och engagemang for arbetet.

Ta dig tid att forbereda och prioritera. Forsok ocksa att ta dig an en sak i taget. Att halla fokusera pa en
sak i taget skapar effektivitet och noggrannhet, det i sin tur ger intryck av seriositet och palitlighet.

Kollegor och 6verordnade kan uppleva din flexibilitet och spontanitet som pafrestande i langden. Forsok
déarfor halla fast vid uppsatta tidsplaner och fokusera pa att leverera, avsluta och folja upp. Detta skapar
i langden ett intryck av handlingskraft och trovardighet.

Var inte alltfor generds med spontanitet i arbetet, forsok planera och halla fast vid planen —andra kan
uppleva spontanitet som brist pa stabilitet och struktur.

Satt upp konkreta mal och delmal, och nar sa ar [ampligt formedla dessa till medarbetarna. Det skapar
bdde en kansla av samhérighet och ger en riktning och styrning at hela gruppens arbete.
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Arbetsintensitet

Underskalan Arbetsintensitet speglar personernas arbetstempo, det vill saga med vilken intensitet och i
vilket tempo personen tar sig an uppgifter och ataganden. Har avspeglas hur uthallig en person ar, i vilken
utstrackning han eller hon arbetar hart och entraget for att vara effektiv som mojligt, eller om personen &r
mer avslappnad och inte tar lika allvarligt pa att fa mycket gjort. | underskalan avspeglas dven personernas
egenupplevda kansla av att vara effektiv och kompetent nar det galler den egna prestationen och hur viktigt
man tycker att detta ar. Observera att laga podng pa skalan inte innebér att personerna per automatik har lagt
sjalvfortroende, utan enbart att de har en mer avslappnad installning effektivitet och att vara "duktiga”.

Arbetsintensitet .

Personer med laga poang pa underskalan Arbetsintensitet har ett lagre arbetstempo &dn de flesta andra. De ser
inte effektivitet som ett sjalvandamal, utan ar néjda med att utfora arbetsuppgifter och ataganden i en maklig
takt. Personer med laga poang har ofta en avslappnad instéllning till saker som ska goras och har inget behov
av att framsta som duktiga eller extremt effektiva. Uthallighet ar inte deras starka sida och de tenderar att ge
upp om saker och ting gar emot dem. De upplever séllan att det ar nddvandigt att slutfora arbetsuppgifter
eller ataganden, oavsett vad som hander. Dessa personer tar en sak i taget, har séllan brattom eller upptrader
forcerat. | synnerhet personer med hdga poang pa denna underskala kan uppfatta att de hér personerna brister
i effektivitet, ar langsamma och ibland lite lata.

Samvetsgrannhet

Underskalan Samvetsgrannhet bestar av tva lika viktiga delar, dels vilken grad av ordningsamhet personerna
tenderar att ha och dels i vilken utstrackning de ar skdtsamma och plikttrogna. Har avspeglas dessutom vilken
vikt de lagger vid att uppfylla forpliktelser och dtaganden.

Samvetsgrannhet .

Personer med laga poang pa underskalan Samvetsgrannhet har en niva av samvetsgrannhet och ordning som
ar lagre an de flesta andra. De har personerna framstar som relativt oorganiserade och tycker i allmanhet inte
att det ar sa viktigt med ordning och reda. De lagger séllan ner tid pa att forbereda sig infor saker och ting, utan
tar hellre sakerna som de kommer. De har en friinstéllning till att folja regler, att leva upp till 5verenskommelser
och att passa tider och deadlines. De tar helt enkelt inte lika hart pa sddana saker. De foredrar att arbeta
ostrukturerat och tycker oftast att ordning och systematik ar begransande. Regler och struktur kan fa dem att
kanna sig instangda och tillbakahallna. | och med att de tar lattsamt pa forpliktelser kan andra uppfatta dem
som nonchalanta och nagot opalitliga. Bristen pa ordning gor att andra ofta uppfattar dem som avslappnade,
lattsamma och flexibla men dven som slarviga, vardslésa och forsumliga.
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Ambition

Underskalan Ambition avspeglar personernas stravan att prestera, vilken ambitionsniva de har och vilka krav
de staller pa sig sjalva. Har avspeglas hur malinriktad man ar, hur langt man ar villig att ga och hur hart man ar
beredd att satsa for att na de mal man satt upp. Graden av uthallighet och ihardighet ar ett par av underskalans
viktiga aspekter.

Ambition .

Personer med laga poang pa underskalan Ambition har en ambitionsniva som &r lagre dn de flesta andra. De
har vanligtvis inget storre behov av eller 6nskan om att prestera mer an de gor. Foljaktligen stéller de i regel
ldga krav pa sig sjalva och har séllan nagra uttryckliga eller tydliga mal. De &r tillfreds med den prestationsniva
de uppbadar och kédnner séllan behov av att stréva efter nagot mer eller att bli battre pa det de redan kan.
Personer med ldga poéng ar inte prestationsdrivna. De uppfattas vanligtvis som avslappnade personer som tar
dagen som den kommer, men andra kan uppfatta dem som lata och planldsa.

Sjalvdisciplin
Underskalan Sjalvdisciplin avspeglar i vilken utstrackning en person har formagan att paboérja och
slutfora uppgifter eller ataganden, oavsett om det beror pa att man &r uttrdkad eller pad grund av andra

distraktionsmoment. Personens férmaga att motivera sig sjalv ar central, dven nér det galler monotona och
rutinmassiga uppgifter.

Sjalvdisciplin ]

Personer med ldga poang har lag sjalvdisciplin. De har latt for att skjuta upp saker och lagger gdrna det som
ska goras at sidan. Speciellt svart har de for att slutféra ataganden om uppgifterna & monotona, rutinmassiga
eller upplevs som trakiga. De blir [att distraherade och kan ha svart att behalla fokus pa uppgiften. Personer
med ldga poang kan ha svart med motivationen néar det handlar om noédvandiga uppgifter och kan darfor
behova hjalp fran andra med att hitta meningsfullhet i det som ska goras. Det hander att de blir avskrackta
av den 6kande anhopningen av uppgifter och blir da angelagna om att avsluta dem kanske litet for hastigt.
Detta innebér att det sallan &r konstruktivt att patvinga personer med lag disciplin for manga arbetsuppgifter
och arbetsuppgifter som de inte vill jobba med, eftersom resultatet sannolikt blir lidande. Andra kan uppfatta
dem som odisciplinerade och ofokuserade personer som ar latt att distraherade, att de lever efter minsta
motstandets lag och gor vad som faller dem in for stunden.
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Beslutsfattande

Underskalan Beslutsfattande beskriver vilken strategi personerna har nar de fattar beslut. | underskalan
sammanfattas tendensen att vara eftertanksam och analyserande i motsats till att vara mer spontan och
impulsiv nar man fattar beslut.

Beslutsfattande .

Personer med laga poang pa underskalan Beslutsfattande ar vanligtvis spontana och impulsiva i sitt
beslutsfattande. De har for vana att basera besluten pa stundens ingivelse och magkanslan, snarare dn pa
genomtankt logik. De kan uppleva det som tdlamodsprévande och ibland onddigt att inhdmta den information
som andra tycker ar nodvandig. Personer med laga poang kanner sig vanligtvis bekvdma med att fatta beslut,
aven nar de inte har all relevant information. De har formagan att fatta snabba beslut nar situationen kraver
det. Bristen pa eftertanke och det snabba beslutsfattandet leder ibland till forhastade och ogenomténkta
beslut och inte sdllan har de en vana att tala eller agera utan att i forhand tanka igenom konsekvenserna.
Andra kan forvisso uppfatta personerna som spontana och dynamiska, men eftersom det saknas logik bakom
besluten har andra ofta svart att bade forsta och acceptera fattade beslut.
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Balans

Skalan Balans avspeglar personens allmanna kanslomassiga tillstand. Med detta avses med vilken intensitet
och frekvens personen upplever framfor allt negativa kénslor som ilska, oro, skuld och nedstdamdhet.
Intensiteten och frekvensen ar viktiga aspekter eftersom de lagger grunden for de sinnestillstand som paverkar
det vardagliga beteendet. Har innefattas huruvida personen har ett jamnt humor och ett gott sjalvfortroende,
och hur effektiv man ar i att hantera de egna impulserna. Av central betydelse &r ocksa hur konstruktiv man
upplever att man ar nar det galler att hantera motgangar och stressande situationer. | skalan avspeglas ocksa
vilka emotionella resurser en person har for att [6sa de problem och konflikter som uppstar i vardagen.

Balans .

Personer med laga poang pa skalan Balans tenderar att uppleva kédnslor som oro, irritation och osadkerhet
oftare, mer ihallande och intensivare an de flesta andra. Det gor att de ofta framstar som livfulla och energiska
personer med mycket temperament som pa kort sikt kan engagera andra och vacka uppmaéarksamhet genom
sin kanslomassiga intensitet. Pa lang sikt eller i pressade situationer kan dock andra tycka att de dverreagerar
eller ar dverdrivet intensiva. Personer med laga poang tenderar att vara alerta och pa sin vakt vilket leder till
att de séllan blir verrumplade eller férvanade Gver de situationer som uppstar. Av andra kan de uppfattas
som oroliga, spanda eller rastlésa och men ocksa som uppméarksamma och intresserade av det som héander
i omgivningen. Personer med laga poadng dras latt med av sina kanslor och ger uttryck for dessa i storre
utstrackning an personer som ar mer kanslomassigt aterhallsamma (hdga poang). Att agera pa sina impulser
och gora det som faller en in gor att personerna kan uppfattas som modiga och fascinerande men det kan ocksa
leda till att de hamnar i situationer som de sedan angrar. Tendensen att vara ombytlig gor att de kan uppfattas
som nyckfulla och ibland opalitliga nar gamla éverenskommelser plétsligt rivs upp och nya planer sétts i
verket. Personer med laga poang ar vanligtvis kansliga for yttre pafrestningar och det kravs generellt mindre
belastning for att skapa kanslor av stress eller 6verbelastning. Personer med laga poang kan svikta i tron pa
sig sjalva, vara oroliga for att gora fel eller misslyckas. De sdker darfor garna stod och rad fran andra vilket gor
att de kan uppfatta dem som osjélvstandiga och veliga. Samma egenskap kan a andra sidan ge intrycket av
att de ar lyhorda och uppmarksamma och tar andras synpunkter och asikter pa allvar, och att de tillater sig
att andra redan fattade beslut och stéllningstaganden efter paverkan fran andra. Brister i den grundldggande
tryggheten gor att de kan ha svart ta plats i sociala sammanhang, och de kdnner sig ofta obekvdma med att
exempelvis tala infor storre grupper eller smaprata med folk de inte kénner.
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Styrkor och utvecklingsomraden

Observanta och reaktiva.
Expressivt kanslomassiga.

Lyhorda.

Var noga med att anvanda dina kdnslomassiga resurser pa basta satt —att ofta reagera och agera tar dina
resurser i ansprak, forsok urskilja det som verkligen behéver uppméarksammas.

For att inte omotiverat mycket resurser ska ga ati onddan, forsok att inte dverskatta den egna betydelsen
i problematiska situationer. Forsok istéllet betrakta olika handelser utifran, med distans, och anstrang
dig for att vardera situationerna pa ett mer objektivt satt.

Forsok behalla en viss balans nar du uttrycker dina kénslor, andra kan tycka att det &r obehagligt med
alltfor starka uttryck - dven om de ar positiva uttryck sdsom gladje och fértjusning.

Arbeta pa att hitta en strategi for att behalla humoret, dven nar du ar under press och i stressade
situationer. Ett ojamnt humor kan fa kollegor att kdnna sig osékra pa vilka reaktioner de kan forvanta sig
av dig.

Forsok vara dppen for nya arbetssatt, metoder och processer. Forbered dig ocksa pa att du kommer
behova hantera ett visst matt av osdkerhet i samband med att du provar nya satt att arbeta pa sa undviker
du att hamna under press i ett senare skede.

Arbeta pa att behalla tilltron till din egen kapacitet. Det ar viktigt for att formedla sdkerhet, kompetens
och handlingskraft till kollegor och 6verordnade.

Ta for vana att alltid rdkna med ett visst matt av motgangar och forbered dig pa det i forvag. Pa sa satt ar
du battre rustade om allt inte gar som planerat.

Gedigsjalv tid for eftertanke, speciellt under pressande situationer. Tank efterinnan du agerar och latinte
impulserna styra eftersom det kan leda till beslut som du angrar eller maste dndra. Det ar bade ineffektivt
och frustrerande for andra, som kan ha svart att félja logiken i det som lett fram till ditt beslut.

Anstrang dig for att halla fast vid dina egna och gemensamma prioriteringar dven under pressande
forhallanden. Det dkar tilltron till dig som person, forbattrar effektiviteten i arbetet och skapar lugn och
fokus bade fér dig och fér de eller de arbetsgrupper du arbetar .

Fundera over vad eller vilka situationer du upplever som stressande. Forsok sedan antingen undvika
dessa eller arbeta fram en strategi for att inte lata dem paverka dig och ditt beteende alltfér mycket.
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Kanslor

Underskalan Kénslor ar kdarnan i den 6vergripande skalan Balans. Kénslor avspeglar personens grundlaggande
kanslomassiga stabilitet. Detta kommer till uttryck i bland annat graden av tillférsikt man kanner infor andra
manniskor, i vilken utstrackning man vandas nar man fattar beslut, om man oroar sig for att misslyckas, angrar
saker man gjort eller altar saker och ting i motsats till att ldgga dem bakom sig och ga vidare.

Kanslor .

Personer med ldga poang pa underskalan Kanslor tenderar att bekymra sig och vara mer oroliga och dngsliga
an de flesta andra. De é&r vanligtvis uppmarksamma, men kanner och uttrycker ofta oro 6ver smasaker och
potentiella och ibland orealistiska faror. De kanner ofta oro fér det som ar nytt och okdnt. Andra uppfattar
dem ofta som ivriga, spanda, oroliga och rastlosa, men dven som engagerade, livfulla och alerta personer som
standigt ar pa sin vakt och ar redo att agera.

Humor

Underskalan Humor avspeglar bendgenheten att kanna och uttrycka irritation, och hur latt man har for att bli
provocerad och tappa huméret. Férutom bendgenheten att kdnna och uttrycka allmant missnéje méts ocksa
tendensen att reagera med ilska, irritation, frustration, besvikelse och bitterhet. Observera att hdga poang pa
denna skala inte mater graden av gott humor, utan enbart avsaknaden av irritationsbenagenhet.

Humor .

Personer med laga poédng pa underskalan Humor har en bendgenhet att kdnna och uttrycka irritation, bade
i allmanhet och gentemot andra. De blir latt provocerade och tappar humdret. De uttrycker oftare och
lattare frustration, ilska och forbittring jamfort med de flesta andra. Det ojamna sinnelaget gor att de kan
uppfattas som lynniga och lattretliga, framforallt i pressande situationer, men dven som temperamentsfulla
och fargstarka.
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Sjalvfortroende

Underskalan Sjélvfortroende avspeglar graden av grundlaggande sjalvfortroende och paverkar bland annat
personens bekvamlighet i sociala situationer, formagan att fatta beslut och formedlandet av dessa beslut och
asikter till omgivningen. Har avspeglas ocksa den lyhordhet och det utrymme en person ger andras asikter och
vilken paverkan dessa har pa den egna personen.

Sjélvfortroende .

Personer med laga poang pa underskalan Sjalvfortroende saknaribland en grundlaggande trygghet i sig sjalva.
De kan oroa sig for att gora fel eller misslyckas och ar darfor mer lyhdrda infor och paverkbara infér andras
asikter. Osdkerheten i tilltron till den egna férmagan att hantera de problem som uppstar och till det egna
omddmet kan gora det svart for dem att fatta beslut. De uppfattas ofta som veliga och osjalvstandiga nér de
soker stod, rad och bekraftelse hos andra. Samma egenskap kan a andra sidan ge intrycket av att de ar lyhérda
och uppmarksamma och tar andras synpunkter och asikter pa allvar och att de tillater sig att andra redan fattade
beslut och stallningstaganden. Osédkerheten paverkar ofta formagan att kdnna sig bekvdmaisociala situationer.
Personer med laga poang blir latt generade och tenderar att kdnna sig underldgsna andra. De uppfattas ofta
som blyga, osakra och tillbakadragna.

Sjalvkontroll

Underskalan Sjalvkontroll avspeglar graden av kontroll 6ver plotsliga ingivelser och begar. Har méats formagan
till sjdlvbeharskning och formagan att halla tillbaka sina impulser. Impulsivitet paverkar personens tendens att
agera spontant, ta risker och fatta snabba beslut.

Sjélvkontroll .

Personer med laga podng pa underskalan Sjalvkontroll har en begransad formaga att styra sina impulser,
begar och ingivelser. De impulsstyrda spontana reaktionerna riskerar att resultera i 6verdrivna kanslomassiga
utspel och mindre val underbyggda beslut. Att frekvent agera efter impulser kan leda till frustration hos andra,
eftersom omgivningen har svart att forsta vad som foranleder personens beteenden och uttryck. Fattade
beslut kan till exempel inte harledas till en logisk process som andra kan f6lja utan kan te sig irrationella och
slumpmassiga. Dessa personer dr benagna att falla till foga for sina begér, som till exempel kan vara mat,
tobak, alkohol eller spel. Trots att de d4r medveten om konsekvenserna sa kan begéren vara sa starka att
bristen pa sjalvkontroll gor att man inte kan motsta dem. Dessa personer beskrivs ofta som spontana och
flexibla, men dven som ombytliga, nyckfulla och ibland opalitliga, i synnerhet pa arbetsplatsen nar gamla
overenskommelser plétsligt rivs upp och nya planer satts i verket.
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Stress

Underskalan Stress mater hur talig en person ar for stress och belastning och vilka resurser man har for
att hantera dessa situationer. Hur kanslig en person ar for pafrestningar avgor i vilket skede man reagerar
kanslomassigt och beteendemassigt gentemot omgivningen. Har ges en indikation pa vilken grad av belastning
personen tal och mér bra av. Underskalan visar dven hur personen reagerar i situationer med hog belastning
och hur detta uttrycks kanslomassigt och beteendemassigt.

Stress .

Personer med laga poang pa underskalan Stress ar mer kénsliga for olika former av stress och belastning an de
flesta andra. De har en lagre stresstroskel och mindre kdnslomassiga resurser for att hantera pafrestningar, [6sa
problem som uppstar och att reda upp eller ta sig ur situationer som ger upphov till belastningar av olika slag.
Dessa personer kan drabbas av en kansla av hopploshet nér de utsatts for olika slags pafrestningar och kan da
kdnnasig da oférmdégna att hantera situationen. Vid akuta forhallanden kan de bli mycket stressade och fa svart
att agera konstruktivt och rationellt. Den dterkommande kénslan av att vara oformogen att hantera situationen
gor att de oftare soker hjalp och stod, ddrmed blir de ocksa mer beroende av andra. Stress och belastning tar
mycket av deras energiiansprak och dessa mentalatillgdngar behover fa mojlighet att aterskapas. Med ratt stod
kan de hdr personerna fungera i arbeten som medfor en del belastning, men det bor finnas bra stdd och gott
om tid for aterhamtning och emotionell bearbetning efter perioder med intensivare belastning. Andra uppfattar
ofta personerna som kansliga, skora och ibland hetsiga.
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Extraversion

Skalan Extraversion mater den grad av energi som en person tar sig an tillvaron med och beskriver pa sa satt
den sociala position som han eller hon vanligtvis intar. Skalan fangar vilket behov av séllskaplighet och intresse
personen har for att omge sig med andra méanniskor. Genom denna skala genereras en bild av hur personen
framstaller sig sjalv och hur han eller hon upplevs av andra; bade om man har behov av att ta plats och synas
och om man faktiskt gér det och om man kanner sig bekvam med och rér sig obehindrat bland andra manniskor,
dven dem man inte kdnner. Det handlar ocksa om behovet och bekvdamligheten med att sta i centrum och vara
fokus for andras uppmarksamhet och forvantningar. Sékandet efter upplevelser som skanker spanning och
stimulans ar, tillsammans med nivan pa livstempo, kdrnan i denna skala.

Extraversion .

Personer med podng nagot under genomsnittet har en energiniva och ett socialt behov som &r nagot lagre
an de flesta andra. Behovet av sociala aktiviteter ar inte lika starkt som hos personer med héga poang, detta
ska dock inte tolkas som att de inte tycker om att umgas och tillbringa tid med andra. Vanligtvis kdnner de
sig mer bekvdma i mindre sociala sammanhang, har inget utpraglat behov av att std i centrum foér andras
uppmarksamhet och utmarker sig sallan genom att ta stor plats i en grupp. Att ta plats i storre sociala
sammanhang kraver ofta en medveten anstrangning och tar pa deras inneboende resurser. De klarar sig
alltsa bra i mindre sociala sammanhang och har behov av att emellanat dra sig tillbaka och sdnka tempot
for aterhamtning. De har personerna utmarker sig inte i sin aktivitetsnivad; de ar varken extremt passiva eller
extremt aktiva. De haller vanligtvis ett ganska lugnt tempo, men kan véxla upp om situationen kraver det.
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Styrkor och utvecklingsomraden

Stillsamma och beharskade.
Oberoende.

Lugn.

Forsok vara tillgénglig for dina kollegor och bjud in till delaktighet och 6ppenhet, ocksd om dina tankar,
kanslor och varderingar.

Vaga ta plats, trdna pa att kdnna bekvamlighet med att sta i centrum for andras uppmarksamhet.

Forsok formedla energi och livskraft nar du &r pa arbetet, det smittar av sig och kan skapa en kénsla av
gemensam styrka och handlingskraft.

Arbeta med att formed|a ett optimistiskt intryck av dig sjalv och av det arbete som ska genomforas.

Visa att du ar 6ppen for nya forslag och idéer och att du &r villig att préva nya angreppssatt, dven om du
inte vet exakt hur det kommer att sluta.

Var medveten om att andra ser fordelar med snabba resultat, aven om de inte ar helt perfekta.
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Socialt behov

Underskalan Socialt behov mater hur sallskaplig en person ar. Har avspeglas intresset av att vara med andra
och tendensen att soka sig till ss mmanhang med fler an en person. Behovet av andra manniskors narvaro och
bekvamligheten med sociala situationer avspeglas i denna underskala.

Socialt behov .

Personer med laga poédng pa underskalan Socialt behov har ett mindre behov av sociala kontaktytor och &r
inte lika sallskapliga jamfort med de flesta andra. De uppfattas ofta som tillbakadragna och de undviker helst
sociala situationer, som i allmanhet far dem att kénna sig obekvama. De kédnner sig oftast mer tillfreds pa egen
hand eller med ett fatal andra som de ocksa kanner val. De framstar som ensamvargar och de foredrar och &r
nojda med ett fatal sociala relationer.

Social framtoning

Underskalan Social framtoning beskriver med vilket angreppssatt en person tar sig an det sociala utrymmet,
om man ar mer dominant och framtradande eller mer nedtonad och tillbakadragen.

Social framtoning .

Personer med podng nagot under genomsnittet pa underskalan Social framtoning har ett begransat behov
av att sta i centrum och har séllan ett behov av att dra till sig andras uppmaérksamhet. De haller sig gérna
i bakgrunden och har inte nagot utpraglat behov av att ta alltfor stor plats i umganget med andra, det gor
att de tenderar att vara ganska aterhallsamma med asikter och stéllningstaganden. Deras begransade behov
av att ta plats i sociala sammanhang medfor att de vanligtvis trivs battre med att vara en efterfoljare, en i
gruppen, snarare dn att leda den. Detta betyder dock inte att de ar oférmdgna att hantera situationer dar de
blir exponerade for andra, hamnar i uppmarksamhetens mitt eller behover leda andra, enbart att den typen av
situationer kraver mycket av dem och tar mycket av deras energi i ansprak snarare an tillfor energi.
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Livstempo

Den har underskalan beskriver vilken energiniva personen har i sitt liv och darmed vilken grad av livlighet,
livskraft och kraftfullhet som en person uttrycker med sitt livstempo: mar personen battre i ett hogt tempo,
fullt av aktiviteter eller trivs personen béttre i ett lugnare och mer avslappnat tempo.

Livstempo .

Personer med poang nagot under genomsnittet har ett livstempo som &r nagot lugnare an de flesta andra. De
foredrar och trivs oftast battre med ett lugnt och avslappnat livstempo och att inte ha alltfér manga aktiviteter.
Deras energiresurser ar inte anmarkningsvart laga men de har heller inte obegransat med enerig och kraft. De
behdver hushalla med sina energiresurser och prioritera de aktiviteter som ar viktigast for dem. Dessa personer
ar ofta sjalva medvetna om denna begransning och ser darmed i regel till att inte binda upp sig pa alltfér ménga
aktiviteter eller ataganden.

Spanningssokande

Underskalan Spanningssokande handlar om behovet av yttre stimulans, starka intryck och spanning. Har
avspeglas behovet av dramatik och nya utmaningar, i motsats till att vara lugn och néjd med tryggheten i
bekanta miljoer.

Spanningssokande .

Personer med podng nagot under genomsnittet pa underskalan Spanningssokande foredrar i regel ett tryggare
och lugnare liv. Aven om de da och d3, och i ratt sammanhang, inte har ndgot emot lite spanning och dramatik
sa har de inte ett behov av det som driver dem till att sténdigt jaga dessa upplevelser eller att ta risker enbart
for spanningens skull.
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Gladlynthet

Underskalan Gladlynthet fangar tendensen att uppleva och uttrycka positiva kénslor, sasom gladje, lycka och
karlek. Detta tar sig uttryck i graden av gott humor, belatenhet, munterhet och sinnesrorelse. Personer som
mestadels ar uttryckligt glada och lattsamma far hdga poang och personer som ar mindre sprudlande och inte
lika livliga far laga.

Gladlynthet .

Personer med poang nagot under genomsnittet har en nagot mer begrénsad bendgenhet att uppleva och
uttrycka starkare positiva kanslor jamfort med de flesta andra. De visar i regel mer nedtonade kdanslomassiga
uttryck for positiva kanslor som kérlek, gladje och lycka jamfort med de flesta andra. Dessa personer upplever
de hdr kanslorna, de upplever dem dock inte lika starkt och frekvent som personer med hdga podng, och
framfor allt; de uttrycker inte dessa kanslor med samma frekvens och intensitet gentemot sin omgivning.
Dessa personer ar saledes nagot mindre sprudlande till sattet och inte lika uttryckligt glada och livliga som
personer med héga podng. Andra uppfattar dem ofta som lite aterhallsamma och nedtonade.
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Oppenhet

Skalan Oppenhet avspeglar en bendgenhet att vara éppen fér och ha ett behov av inre upplevelser, det vill
saga emotionella upplevelser som sker och pagarinom en person. Dessa inre upplevelser stimuleras ibland av
yttre handelser eller aktiviteter, men kan lika gérna genereras inifran individen sjalv med hjalp av exempelvis
den egna fantasin. Oppenhet tacker in bendgenheten till livlig fantasi, estetisk kanslighet, lyhdrdhet for inre
kansloliv, forkarlek for variation, intellektuell nyfikenhet och att vara oberoende av andras synpunkter och
omddémen. Har avspeglas om en person foredrar variation, komplexitet och kreativitet, eller om man ar
mer intresserad av specifik kunskap och valjer det valbekanta och traditionella framfor det utforskande och
okonventionella.

Oppenhet .

Personer med podng nagot under genomsnittet har en 6ppenhet for och ett behov av inre upplevelser som &r
nagot mer begrénsat jamfort med de flesta andra. Att standigt soka nya upplevelser &r inte en stark drivkraft
for dessa personer, de kan snarare emellanat aktivt undvika tillfallen att prova nya aktiviteter eller att skaffa
sig nya erfarenheter. Dessa personer tenderar att formedla nagot nedtonade kanslouttryck, det dr atminstone
inte vanligt att de uttrycker sig pa ett kraftfullt eller dramatiskt satt. De har vanligtvis formagan att uttrycka
sig pa ett adekvat och rimligt satt, som inte far andra att kdnna obehag eller olust. Det kan handa att de sjalva
blir illa berérda av andras uttryck, speciellt om dessa ar kraftiga eller héftiga. De foredrar vanligtvis det som
redan ar ként och att arbeta med beprévade metoder, eftersom det far dem att kdnna sig bekvdma och trygga.
Det ar forhallandevis ovanligt att de véljer att ge sig ut i det okdnda och obekanta. Till skillnad fran personer
med hoga poadng soker de oftast en mer praktisk och konkret mening med sina géromal, de vill att dessa ska
leda till nagot som ar meningsfullt och anvandbart dven for andra. Det hor till ovanligheten att de helt bortser
fran vad som &r realistiskt eller praktiskt genomférbart. Nya idéer och forslag pa okonventionella arbetssatt
har oftast en ganska klar och tydlig koppling till praktiken, vilket gér att andra manniskor far lattare att forsta
och bevara intresset. Aven om de vanligtvis 4r méattligt intresserade av vetenskap, och dven om det hiander att
de reflekterar 6ver nya etiska, sociala och politiska idéer sa intellektualiserar de sallan for sakens egen skull.
De ar saledes inte pa standig jakt for att omvéardera sin omvarld utan uppskattar vanligtvis och trivs med det
traditionella och for dem valkanda.
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Styrkor och utvecklingsomraden

Realistiska.
Jordnara.

Har latt for att acceptera och anpassa sig till rdadande normer och vérderingar.

Lat inte gamla rddande vérderingar och normer paverka, styra eller begransa dig alltfér mycket. Bemot
nya idéer med 6ppenhet och var beredd pa att omvérdera gamla sanningar.

Forsok signalera till din omgivning att du &r 6ppen for forandring om sa krévs.

Anstrang dig for att bidra till en arbetskultur som framjar och tillvaratar bade din egen och andras idéer
och kreativitet.

Visa uppskattning till kollegor som bidrar med egna tankar och nya férslag.

Omprova systematiskt gamla arbetsmetoder och ta hjalp av dina kollegor for att utveckla processer och
tillvagagangssatt.
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Fantasi

Underskalan Fantasi avspeglar huruvida en person har ett aktivt fantasiliv eller om hon eller han ar merjordnara
och fokuserad pa det praktiska och vardagliga, som sker har och nu. Bendgenheten att dagdromma och att lata
sig stimuleras av abstrakta tankelekar hor ocksa till underskalan Fantasi.

Fantasi .

Personer med podng nagot 6ver genomsnittet pa underskalan Fantasi har ett férhallandevis rikt fantasiliv som
de dgnar en del tid och engagemang, nagot mer an de flesta andra. Det hander att de dgnar en deltid och en del
av sina intellektuella resurser t att skapa intressanta och detaljrika inre vérldar genom dagdrémmar. Aven om
det sker mer sallan &n for personer med hoga poéng sa hander det att de dras med i sina fantasier och kan da
fa svart att fokusera pa det som sker har och nu. Andra uppfattar dem varken som anmarkningsvért originella
och fascinerande eller distrda och verklighetsfranvanda.

Estetik

Underskalan Estetik avspeglar en persons intresse for det konstnarliga och estetiska. Intresset for det kulturella
bottnaribehovet av inre stimulans och dérmed bendgenheten att vara 6ppen for och sdka intryck som skanker
den inre emotionella varlden nya upplevelser. Har innefattas uttryckssatt som poesi, musik, farg och form.

Estetik .

Personer med poédng nagot under genomsnittet pa underskalan Estetik har ett begransat intresse for konst och
estetiska varden och uttryck. De har vanligtvis ett mindre behov av inre emotionell stimulans och soker sig i
regel dérmed inte till denna form av uttryckssatt i samma utstrackning som personer med héga poédng. De kan
uppfatta och uppskatta estetiska detaljer och bli berérda men oftast inom ramen for ett visst typ av uttryck, t ex
musik, men har séllan ett allmant och starkt intresse for alla estetiska uttryck sasom personer med héga poéang
har. Andra kan uppleva de hér personerna som lite okénsliga och svara att beréra.
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Kansloliv

Underskalan Kansloliv avspeglar hur mottaglig och uppmaérksam en person ar pa framfor allt de egna
kanslostamningarna, men ocksa for stimningar i omgivningen. Har avspeglas ocksa i vilken utstrackning
personen uppfattar kédnslolivets variationer i intensitet och rikedom samt vilken betydelse man tillskriver
kanslolivet.

Kansloliv .

Personer med laga poang har en begransad benagenhet att uppmarksamma egna och andras kanslostamningar.
Dessa personer upplever i regel att sinnesstamningar inte ar av nagon central betydelse och att varken man
sjalv eller andra bor ge kanslorna alltfor stort utrymme. Det gor att aven om dessa personer uppmarksammar
egna och andras kanslostamningar sa ges de vanligtvis inget storre utrymme eller signifikans. Personer med
lag apoéng har ofta en medveten orsak till att inte visa sina kédnslor, men det kan ocksa vara sa att de har
svart att visa dem &ven nér de vill géra det. De kan uppleva kdnslomassiga personer (personer med héga
poang) som smatt éverdrivna och och tycker ofta att de 6vertolkar sinnesstédmningar och kanslouttryck. Andra
uppfattar ofta dessa personer som hardhudade och att de saknar kdnslomassig narvaro.

Upplevelser

Underskalan Upplevelser avspeglar hur villig en person ar att prova nya aktiviteter i syfte att stimulera den inre
kanslomassiga varlden. Sokandet efter inre upplevelser leder vissa personer till att vara mer 6ppna for alla
nya upplevelser som star till buds eller det motsatta —att vara mer trogen sina vanor, vilket bottnar i ett mindre
behov av inre kdnslomassig stimulans.

Upplevelser .

Att personer far laga poéng pa underskalan Upplevelser bottnar vanligtvis i ett mer begransat behov av
inre kdnslomassig stimulans —dessa personer behover helt enkelt inte s3 mycket nya upplevelser for att
tillfredsstalla sitt inre kdanslomassiga behov. Detta tar sig vanligtvis uttryck i att man foredrar det valkanda
och rutinartade samt att de i regel valjer det kdnda och beprovade. Andra kan uppleva dem som fyrkantiga,
motstraviga och ovilliga till utveckling och innovation. Dock kan de oftast behalla en god effektivitet i sina
goromal eftersom mycket litet av energin gar at till att soka nya upplevelser som kan skdnka inre stimulans.
Dessa personer kan tycka att det ar svart och osédkert med férandringar och undviker att utsatta sig sjélva for
den typen av péfrestningar.

30 SCEND

by ASSESSIO



Denna rapport dr avsedd for testadministratoren Alex Tidgard

Tankestil

Underskalan Tankestil avspeglar personens grad av intellektuell nyfikenhet. Har inbegrips personens
mottaglighet for och villighet att 6verviga nya och ibland okonventionella idéer. Den intellektuella
nyfikenheten far sitt uttryck genom abstrakta filosofiska diskussioner, teoretiska resonemang och andra
former av aktiviteter som stimulerar det egna intellektet.

Tankestil .

Personer med poang nagot under genomsnittet pa underskalan Tankestil har en intellektuell nyfikenhet och
ett intresse for intellektuella aktiviteter som ar ndgot mer begransat jamfort med de flesta andra. De har séllan
nagot emot att dgna sig garna at aktiviteter som stimulerar dem intellektuellt men de har inte samma behov
av det som personer med hdgre podng. De saknar inte en mottaglighet och beredskap for att omprova och
Overvdga fenomen genom teoretiska diskussioner och abstrakta resonemang men de ser helst en koppling till
nagot konkret och verklighetsforankrat. Att dgna sig at intellektuella aktiviteter eller generera okonventionella
idéer enbart for sakens skull ar séllan nagot de prioriterar eller vardesatter.
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Profiloversikt

Social stil
Malmedvetenhet
Balans
Extraversion

Oppenhet

Tillit
Kommunikation
Osjalviskhet
Medkansla

Tillgivenhet

Arbetsintensitet
Samvetsgrannhet
Ambition
Sjalvdisciplin
Beslutsfattande
Kénslor

Humor
Sjélvfortroende
Sjélvkontroll

Stress

Socialt behov
Social framtoning
Livstempo
Spanningssokande

Gladlynthet

Fantasi
Estetik
Kansloliv
Upplevelser

Tankestil

1 2 3 4 5 6

Lag Genomsnittligt, ~Genomsnittligt,

lag hég
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