Skala

Tolkningslathund

Lagre Score

Hogre Score

En viktigt aspekt vid tolkning av resultat i Match-V ar att hog och lag score pa respektive
skala indikerar i vilken riktning kandidatens motivation ligger, men det betyder inte att
motivationen ar hog vid hog score och lag vid lag score. Hog score indikerar att det finns
tydlig motivation i en riktning och lag score indikerar likaledes tydlig motivation men i
"motsatt riktning". Vardera "andpunkt" pa skalan har darfor sin egen korta beskrivning i
nagra ord, for att fanga upp karnan i vad som avses.

Behov av Forandring
AUTONOMI

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Forsiktig
Stabilitet, struktur, rutin

De med laga poang, motiveras mer av
stabilitet, struktur, rutin och tradition.
De vardesatter stabilitet, kontinuitet och
fértrogenhet, och ar mest bekvama i
positioner med en tydlig hierarki.

- implementera saker val

- se till att verksameten fortléper smidigt
- sdkerstalla efterlevnad av standarder,
processer och principer

- gOr saker sa som de brukar goras

- arlig, okomplicerad och respektfull
- strukturerad och samarbetsvillig

- fokuserad och disciplinerad

- tydlig vad galler mal och processer

Innovativ
Ténka nytt, spdnning, férédndring

De med hdéga poang motiveras att sdka
sjalvbestdmmande, spanning, férandring
och nagot nytt.

De vardesatter osékerhet och tvetydighet
och féredrar roller dar de kan ta risker.

- skapa forandring och experimentera med nya
idéer

- utmana status quo

- ta risker och réra sig framéat

- forestalla sig hur saker kan vara annorlunda

- engagerad i vitala, spannande projekt

- snabbrorlig, foranderlig och i flux

- nymodig och erbjuder massor av variation
- flexibel och uppmuntrar sjalvbestdmmande

Behov av Status

AUTONOMI

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Blygsam

Vara en del av eft team,
konsensus, jamlika relationer

De med laga poang motiveras av

samarbete, och att vara en del av ett team.

De vardeséatter samforstand och rattvisa
relationer och har inget behov av kontroll
eller makt.

- passa in och komma éverens med andra
- bevara relationer hellre éan egenintressen
- fungerar pa ett satt som ar respektfullt och
0dmjukt

- gbra saker utan att sdka erkdnnande

- rattvis och skalig

- lagmald och fri fran egon

- avslappnad, vanlig och harmonisk

- inte starkt tavlingsinriktad eller dominerande

Ambitios
Bli respekterad, erkénnande, synlighet

De med hoga poang motiveras av att fa
social prestige, erkannande fran andra och
att leda.

De vardesatter maktpositioner, att
respekteras och att andra ser upp till dem.

- ta ansvar och leda andra

- klattra pa karriarstegen och gora det som
kravs for att komma till toppen

- synas och markas for dina prestationer

- vara allmant erkéand av andra

- driven, konkurrenskraftig och ambitios

- snabb pa att erkénna prestationer

- kunna erbjuda yrkesmassigt avancemang

- i hogprofilerade och prestigefyllda omraden
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Behov av Stimulans

AUTONOMI

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Flitig
Arbeta fokuserat, seridst, disciplinerat

De med laga poang ar inte s& motiverade
av njutning eller stimulans utan féredrar
istéllet mer seridsa aktiviteter och
varderingar.

De vardesatter formalitet, ar
eftertdnksamma och aven sparsamma.

- visa sjalvbeharskning och férdrdjning av
gratifikationer

- beter sig alltid pa ratt satt

- fokuserar pa arbetet som ska utféras

- verkar pa ett mattligt och fornuftigt satt

- fokuserad och formell

- klar éver gransen mellan arbete och resten av
livet

- ordningsam och mycket disciplinerad

- klar éver lampligt beteende

Lekfull

Informell och lattsam interaktion,
“work hard-play hard”

De med hdéga poang motiveras av
omedelbar tillfredsstallelse och njutning.
De vardesatter aktiviteter dar de kan
kombinera nytta med ndje och vill vara i en
miljé som ar stimulerande, rolig och
underhallande.

- ha kul och njuta

- blanda arbete och néje

- vara informell och underhallen
- skaffa och njuta av lyx

- lattsam och informell

- oklar 6ver granserna mellan arbete och
privatliv, blandar ofta samman de tva

- energisk och mycket lekfull

- full av chanser att ha kul med andra

Behov av Prestation

KOMPETENS

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Avslappnad

Att vara accepterad, kunna sétta egna mal

De med laga poang ar néjda med sig
sjalva och motiveras ofta av andra
intressen.

De vardesatter riktningen som utstakas av
duktiga ledare och foredrar miljoer dar
lagarbete och lojalitet prioriteras.

- komma dverens och inte sticka ut ur mangden
- komma med bra bidrag och lara av andra

- leva ett avslappnat och tillfredsstallande liv

- félja andras inriktning

- Teamorienterad

- inte for utmanande eller kravande

- har kapabla ledare som ger vagledning
- ett stélle dar lojalitet varderas

Driven

Utveckla prestation, vara kapabel, vara
bést

De med hdga poang ar djupt intresserade
och motiveras av att bemastra saker och
bli experter. De vardesatter att se framsteg
och uppna saker, njuter av ordning och ar
bekvama med att arbeta pa val definierade
satt for att 6ka sin formaga.

- ser dig sjalv som kapabel och kompetent
- bli expert pa en doméan eller ett omrade

- bevisa dig sjalv genom beméastrande

- vara mer skicklig an de flesta

- belénar expertis och formaga

- bli befordrad genom skicklighet och férmaga
- ha hoéga krav pa andras prestationer

- erbjuder massor av kompetensutveckling och
gott mentorskap
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Behov av Nyfikenhet
KOMPETENS

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Pragmatisk
Stabilitet, struktur, rutin

De med laga poang daremot foredrar
kontinuitet, forutsagbarhet och det som
redan ar kant.

De med laga poang har féga behov av
nyheter och kommer att vara néjdare i
roller som ger dem stabilitet.

- halla sig till det redan kanda och forstadda
- vidmakthalla processdisciplin

- ha ordning och rutin

- arbeta tryggt och sakert

- forutsagbar

- avbrottsfri

- tydliga regler rérande standarder

- dar det ges kontinuitet och stabilitet

Sokande
Utforska, experimentera, anvdnda fantasin

De med hdga poang ar sjalvstyrda och
stimuleras av nya platser, manniskor och
idéer. De vardesatter att utforska och att
anvanda sin fantasi. De vill vara i positioner
som mojliggdr inlarning och chansen att
experimentera och prova nya saker.

- lara nya saker och forsta hur saker fungerar
- prova nya saker

- utforska nya platser

- sdka variation och skillnad

- tilldta experimenterande

- nagonstans med diversifierade och varierande
kollegor

- innovativ och kreativ

- full av kreativa och intressanta manniskor

Samhorighet
SAMHORIGHET

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Sjalvstandig
Arbeta sjélvstandigt, i egen takt,
kunna fokusera

De med laga podng motiveras av behovet
av eget utrymme och foredrar att fokusera
pa sitt eget ansvar och arbete.

De har mindre behov av narhet och kanske
féredrar att arbeta ensamma.

- arbeta sjalvstandigt

- ha egentid och eget utrymme
- vara uppriktig och transparent
- gOra saker pa ditt eget satt

- tyst och later dig fokusera

- en arbetsplats med lag grad av interaktion och
synlighet

- ett begransat antal méten

- litet behov av umgange

Samarbetande

Samverkan, bygga relationer, interagera

De med héga poang motiveras av behovet
av att ta kontakt med andra, att ta hand om
andra och att vara runt manniskor.

De vardesatter roller som kraver umgange,
arbete i team och dar de vistas nara andra.

- Samarbeta

- vara runt folk

- interagera och dela med andra

- skapa nya relationer och bredda ditt natverk

- team- och natverksbaserat

- en arbetsplats med hdg grad av interaktion
och synlighet

- full av majligheter till umgange

- vanlig, varm och energisk

Behov av Integritet
SAMHORIGHET

Motiveras sannolikt av

Féredragen Kultur

Anpassningsbar
Flexibilitet, utmana normer, snabbrérlig

De med laga poang motiveras daremot av
att satta sig sjalva framst, att anta en
flexibel installning till ratt och fel och av att
utmana befintliga normer och strukturer.
De vardesatter pragmatism och flexibilitet.

- utmanar regler och antaganden
- trycka tillbaka mot auktoritet
- félja dina egna regler forst

- kédnnetecknad av pragmatism
- flexibel for féréandring

- oberoende

- snabbrdrlig och dynamisk

Principfast
Moral, osjélviskhet, vérderingsdriv

De med hdga poang motiveras av
osjalviska handlingar, att leva enligt en
tydlig moralisk kod och att agera enligt sina
principer. De vardesatter principer och
lever i enlighet med sin egen moral.

- respektera traditioner, seder och bruk

- lever enligt dina varderingar

- skyddar och ta hand om dem i din narhet
- bevarar status quo om majligt

- varderingsstyrd och moralisk
- artig och respektfull
- tydliga férvantningar pa beteende
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