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Introduktion

Denna rapport innehaller dina resultat, sammanstallda fran de svar du givit. Frdgorna, baserade pa modern
forskning inom arbetspsykologi, har tagits fram for att mat din personlighet, vilket ar viktigt for att identifiera
sina styrkor och potentiella svagheter.

Strukturen fér den har rapporten

Denna rapport ar indelad i fem personlighetsdimensioner, var och en métt av en egen skala: Social Stil (AG),
Malmedvetenhet (CO), Balans (ES), Extraversion (EX) och Oppenhet (OP). Var och en av de fem skalorna ar i
sin tur sammansatta av fem underskalor; dessa ar numrerade fran 1 till 5 (till exempel &r ES1 den forsta
underskalan for skalan Balans). Rapporten ger inledningsvis en beskrivning av det centrala i vad skalan
mater och hur dess matningar kommer till uttryck. Detta foljs av ditt individuella resultat, presenterat i
termer av laga, genomsnittliga eller h6ga podng pa skalan. Resultaten for skalan foljs av en beskrivning och
dina resultat for varje underskala, presenterat pa samma satt som for skalan.

Ha detta i atanke nar du laser dina resultat

Resultaten kan inte tolkas bokstavligt, utan bor snarare ses som vagledande indikationer pa hur din
personlighet kan vara strukturerad och pa detta satt paverka ditt beteende i olika situationer.

Nar du laser denna rapport bor du ha i atanke att det inte finns nagot resultat som ar "bra" eller "daligt", av
flera anledningar:

+ Det finns positiva och negativa foljder av bade hdga och laga resultat

« Kombinationen av resultat pa olika skalor och underskalor paverkar beteende och detta tas inte
hansyn till i den har rapporten

+ Inget test ar perfekt; det finns alltid en viss grad av matfel

For att ditt resultat ska bli meningsfullt for dig jamfors det mot en sa kallas normgrupp. Pa forsta sidan av
rapporten framgar det vilken normgruppp som har anvédnts. Genomsnittliga resultat representerar en niva
som de flesta Gverensstdmmer med, ndrmare exakt 68% av normgruppen. Laga poang pa skalan eller
underskalan betyder att ditt resultat ar bland de 16% av normgruppen som har fatt de lagsta resultaten for
den aktuella skalan eller underskalan. Hoga poang innebdr att ditt resultat faller bland de 16% som har fatt
de hogsta resultaten for den aktuella skalan eller underskalan.

Om du har nagra fragor som ror ditt resultat, hur resultatet kommer att anvandas eller bearbetas, vanligen
kontakta bestéllaren av rapporten som finns angiven pa forsta sidan.

Exempel testpoang

Deskriptiv text for testresultatet

Lag Genomsnittlig Hog

De markerade omradet i figuren representerar testpersonens resultatniva (lag, genomsnittlig eller hdg) pa
skalan som ett av fyra intervall.
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Malmedvetenhet (CO)

Skalan Malmedvetenhet beskriver personens forhallningssatt till sina uppgifter och dtaganden. Skalan
forknippas med prestation och beskriver pa vilket satt man foredrar att arbeta; systematiskt, metodiskt och
malmedvetet eller spontant, flexibelt och planldst. Skalan representerar dven den underliggande drivkraften
att uppna nagot och mater egenskaper som ar nédvandiga for att kunna félja denna drivkraft sdsom
tendensen att vara organiserad, systematisk, plikttrogen, effektiv och handlekraftig.

Resultatniva

Lag Genomsnittlig Hog

Resultat som ligger 6ver 7 podng far féljande resultatbeskrivning.

Du har fatt en hog testpoang

Malmedvetna personer ar beslutsamma och har ofta en stark vilja och drivkraft att prestera. De ar
ordningsamma och organiserade, och de arbetar metodiskt och strukturerat. De ar systematiska och
noggranna och uppfattas darmed ofta som palitliga och ordentliga. De ar eftertdnksamma och
analyserande i sitt beslutsfattande och later séllan kanlomassiga ingivelser paverka. Hoga poang
innebdar att personerna ar fokuserade och tenderar att arbeta mot sina mal pa ett stradvsamt,
disciplinerat och sjalvstandigt satt. De har personerna ar samvetsgranna, detaljfokuserade, hart
arbetande och punktliga Ibland kan personer med hdoga poang vara extremt detaljfokuserade och ha
svart att lyfta blicken och se helheten. Stravan efter perfektionism kan gora att dessa personer kan ha
svart att slappa ifran sig kontrollen, att slutfora uppgifter eftersom man alltid kan gora lite till.
Personer i omgivningen kan uppfatta dem som alltfér kravande, envisa, forutsagbara, 6verdrivet
noggranna och kontrollerande. De dgnar mycket tid till att planera, organisera och att forbereda sig.
Oplanerade handelser som pa verkar deras planering eller mojlighet till forberedelse kan ge upphov
till stor irritation eller oro da allt som ar ovantat betraktas som nagot negativt. Personer med hoga
poang ar vanligtvis medgorliga, mana om att vara till lags och anpassar sig till regler, seder, bruk och
normer och till de forvantningar som rader i gruppen. De har en stark vilja att uppna sina mal och
arbetar hart for att na dit. De har hoga krav, inte bara pa sig sjalva utan dven pa sin omgivning, och
lagger ner stor omsorg pa att nd och dvertraffa de egna (ofta hogt satta) prestationsnivaerna. Dessa
personer ar mycket arbetsorienterade, har stor uthallighet, ar ihardiga, och initiativtagande. Personer
med hoga poang forknippas ofta med goda akademiska och personliga prestationer men ocksa med
arbetsnarkomani och extrem prestationsstravan.
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Arbetsintensitet (CO1)

Underskalan Arbetsintensitet speglar personernas arbetstempo, det vill séga med vilken intensitet och i
vilket tempo personen en person tar sig an uppgifter och dtaganden. Har avspeglas hur uthallig en person ar,
i vilken utstrackning han eller hon arbetar hart och entraget for att vara effektiv som mojligt, eller om
personen ar mer avslappnad och inte tar lika allvarligt pa att fa mycket gjort. | underskalan avspeglas dven
personernas egenupplevda kansla av att vara effektiv och kompetent nar det géller den egna prestationen
och hur viktigt man tycker att detta ar. Observera att laga poang pa skalan inte innebar att personerna per
automatik har lagt sjalvfértroende, utan enbart att de har en mer avslappnad installning till att vara effektiva
och "duktiga”.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa underskalan har ett hogre arbetstempo an de flesta andra. De
vardesatter effektivitet och hart arbete, bade fran sig sjalva och fran andra. For dessa personer ar
effektiviteten och det hoga arbetstempot ett sjalvandamal och de kan kdnna sig missnéjda om de blir
tvungna att ge upp eller sakta ner pa tempot. Personer med hoga podng har ett utpraglat behov av
att framsta som kompetenta, duktiga och effektiva och de har en mycket god uthallighet. Vanligtvis
kanner de sig ocksa bade lampliga, dugliga och val rustade for att ta itu med framtida
arbetsuppgifter. De tvivlar séllan pa sin egen férmaga. Andra uppfattar dem i regel som kompetenta,
envisa och effektiva, som far mycket gjort, men de kan ocksa uppfattas som onddigt "duktiga” och
ibland nagot forcerade i sitt satt att arbeta.

Samvetsgrannhet (CO2)

Underskalan Samvetsgrannhet bestar av tva lika viktiga delar, dels vilken grad av ordning personerna
tenderar att ha och dels i vilken utstrackning de ar skotsamma och plikttrogna. Har avspeglas dessutom
vilken vikt de lagger vid att uppfylla forpliktelser och ataganden.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Samvetsgrannhet har en niva av
samvetsgrannhet och ordning som ar i nivda med de flesta andra. Dessa personer satter ett visst varde
pa ordning och reda, lagger ner tid pd att strukturera och organisera sin tillvaro. De har dock inte ett
lika utpraglat behov av att standigt ha fullstandig ordning som personer med hdga poang och
upplever heller inte pd samma satt att ordning och reda har ett sjalvandamal. De kan till och med
tillata sig att emellanat vara litet slarviga. Vanligtvis lagger de har personerna ner en del tid pa att
forbereda sig infor sina goromal, dtminstone om dessa upplevs som viktiga och betydelsefulla. De har
saledes inte samma avslappnade instéllning som personer med laga poang, men de blir heller inte
lika storda av att stallas oférberedda infor olika slags uppgifter. De har personerna ar oftast
ansvarsmedvetna och ansvarskannande, och de anstranger sig vanligtvis for att leva upp till sina
ataganden. De blir dock inte lika frustrerade som personer med héga poang om de blir tvungna att
avsaga sig ett dtagande eller en uppgift, eller tvingas bryta en éverenskommelse.
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Ambition (CO3)

Underskalan Ambition avspeglar personernas stravan att prestera, vilken ambitionsniva de har och vilka
krav de staller pa sig sjélva. Har avspeglas hur malinriktad man ar, hur [dngt man ar villig att ga och hur hart
man ar beredd att satsa for att na de mal man satt upp. Graden av uthallighet och ihardighet ar ett par av
underskalans viktiga aspekter.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med héga poang pa underskalan Ambition har en ambitionsniva och prestationsstravan
som ar hogre an de flesta andra. De har personerna ar ambitidosa, malmedvetna och har vanligtvis
tydliga och hogt stéllda mal. De stravar alltid efter att bli battre och arbetar hart for att na dit de vill.
De ar vanligtvis ihardiga och uthalliga och gor alltid sitt basta. Den tydliga malsattningen gor att de
har en kénsla av riktning i livet, till skillnad fran personer med laga poéang. Andra uppfattar dem garna
som handlingskraftiga, malinriktade, fokuserade och prestationsinriktade, men dven som
6verambitidsa och tavlingsinriktade och att de saknar formagan att ha en lattsammare installning till
prestationer.

Sjalvdisciplin (CO4)

Underskalan Sjalvdisciplin avspeglar i vilken utstrackning en person har formdgan att pabdrja och slutféra
uppgifter eller dtaganden, oavsett om det beror pa att man ar uttrdkad eller pa grund av andra
distraktionsmoment. Personens formaga att motivera sig sjalv ar central, dven nar det galler monotona och
rutinmassiga uppgifter.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa underskalan Sjalvdisciplin &r mycket disciplinerade och har latt for att
motivera sig sjdlva att genomfdra uppgifter och dtaganden, oavsett om dessa ar monotona och
rutinmassiga eller upplevs som trakiga. De kan snarare ha svart att skjuta upp saker, speciellt om
dessa ar trakiga eller nddvandiga, eftersom det innebar att man annars maste géra dem vid ett
senare tillfalle, ndgot som dessa personer helst vill undvika. Fér personer med hdga podng ar
resultatet viktigast och de mar oftast battre om de far ta tag i saker och ting istéllet for att skjuta upp
dem. For de har personerna ar det ett sjdlvandamal att behalla fokus och inte |ata sig distraheras.
Andra upplever dem oftast som ordentliga och fokuserade men ocksd som onddigt disciplinerade
personer som saknar formagan att ibland satta sina uppgifter at sidan.
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Beslutsfattande (CO5)

Underskalan Beslutsfattande beskriver vilken strategi personerna har nar de fattar beslut. | underskalan
sammanfattas tendensen att vara eftertdnksam och analyserande i motsats till att vara mer spontan och
impulsiv ndar man fattar beslut.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Hos personer med genomsnittliga podng pa underskalan praglas beslutsfattandet av en
eftertdnksamhet som ar i nivd med de flesta andra. De har personerna tédnker vanligtvis noga igenom
olika alternativ och konsekvenser, dock lagger de inte lika mycket tid och resurser pa att uttomma
alla mojliga alternativ och konsekvenser som personer med hoga poang. De har dessutom en storre
formaga att fatta hastiga beslut utan storre vanda nar situationen kraver detta. Det kan ocksa handa
att de ar mer impulsiva och spontana, atminstone vid mindre omfattande eller viktiga beslut.
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Balans (ES)

Skalan Balans avspeglar personens allmanna kanslomassiga tillstdnd. Med detta avses med vilken intensitet
och frekvens personen upplever framfor allt negativa kanslor som ilska, oro, skuld och nedstamdhet.
Intensiteten och frekvensen ar viktiga eftersom de lagger grunden for de sinnestillstdnd som paverkar
vardagsbeteendet. Har innefattas huruvida personen har ett jamnt humor och ett gott sjalvfortroende, och
hur effektiv man ari att hantera de egna impulserna. Av central betydelse ar ocksa hur konstruktiv man
upplever att man ar nar det galler att hantera motgangar och de stressande situationer man méter i livet. |
skalan avspeglas ocksa vilka emotionella resurser en person har for att l6sa de problem och konflikter som
uppstarivardagen.

Resultatniva

Lag Genomsnittlig Hog

Resultat som faller inom intervallet 6ver 3 podng men under 7 poang far féljande resultatbeskrivning.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang tenderar att uppleva kanslor som oro, irritation och osakerhet
lika ofta, ihallande och intensivt som de flesta andra. Personer med genomsnittliga poéng uppfattas
sallan som uttryckligt spanda, rastlosa eller temperamentsfulla utan beskrivs oftast besitta en
relevant lyhordhet, uppmarksamhet och beredskap att agera. De framstar vanligtvis som engagerade
och uppmarksamma, utan att vara alltfor lugna, oberdrda eller ointresserade av det som hander och
sker omkring dem. Personer med genomsnittliga poang ar inte speciellt kansliga for yttre
pafrestningar, utan agerar for det mesta sansat och rationellt. Under sarskilt pressande forhallanden
kan de dock ha svart att strukturera och prioritera, men det kraver oftast en langre och/eller
intensivare belastning for att de ska bringas ur balans. Personer med genomsnittliga resultat har en
rimlig tro pa den egna férmagan och dugligheten och méjligheten att l6sa vardagliga problem, men
sjalvfortroendet kan svikta om belastningen blir for stor eller om problemen blir for manga eller
allvarliga. Nar svara och krdvande beslut ska fattas tar de garna hjalp fran andra, vilket ibland kan
uppfattas som osjalvstandigt, men dven som forstandigt och insiktsfullt. Andras asikter efterfragas
och har viss betydelse, vilket gor att personerna uppfattas som lyhorda, snarare an hardhudade eller
avskarmade. Vanligtvis har personer med genomsnittliga podang en god formaga att lagga saker
bakom sig och gé vidare. Det har praglar dven sattet att hantera motgangar. Personerna ar medvetna
om de motgangar de mots av och kan oroa sig, fundera 6ver orsaker och vilken roll de sjalva har haft,
men de later sig sallan bli allvarligt nedslagna, atminstone inte under nadgon langre tid. Den
grundlaggande tryggheten ar god och man har inga storre svarigheter att ta plats i sociala
sammanhang, dven om man kanske inte alltid kanner sig helt bekvam med att till exempel tala infor
storre grupper eller smaprata med personer man inte kanner. Det hander att personer med
genomsnittliga poang pa Balans agerar pa sina impulser, aven om det inte sker lika ofta som for
personer med laga podang. Om sa sker ar det sallan i situationer som leder till nagra allvarligare
konsekvenser, eftersom man sallan hunnit agera pa impulserna.
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Kanslor (ES1)

Underskalan Kanslor ar kdrnan i den 6vergripande skalan Balans. Kanslor avspeglar personens
grundlaggande kanslomassiga stabilitet och uttrycks bland annat i den grad av tillforsikt man kanner infor
andra manniskor, i vilken utstrackning man vandas nar man fattar beslut, om man oroar sig for att
misslyckas, angrar saker man gjort eller altar saker och ting i motsats till att lagga dem bakom sig och ga
vidare.

Du har fatt en genomsnittlig testpodng

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Kanslor har en kdanslomassig stabilitet som ar i
niva med de flesta andra. Det kan handa att de oroar sig, dven 6ver smasaker, men vanligtvis hanterar
de sin oro pa ett konstruktivt satt. De ger vanligtvis ett stabilt intryck utan att for den skull verka
alltfor oberorda eller avskarmade fran situationens allvar. De uppmarksammar det som hander i
omgivningen utan att vara spanda eller nervosa, och de har vanligtvis en hadlsosam beredskap for att
kunna agera pa saker som sker i omgivningen.

Humor (ES2)

Underskalan Humor avspeglar bendagenheten att kdnna och uttrycka irritation och hur latt man har for att bli
provocerad och tappa humoret. Férutom bendgenheten att kanna och uttrycka allmant missnoje mats ocksa
tendensen att reagera med ilska, irritation, frustration, besvikelse och bitterhet. Observera att hdga podng
pa denna skala inte mater graden av gott humor, utan enbart avsaknaden av irritationsbenagenhet.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med héga poang pa underskalan Humor har en mycket begransad benagenhet att kdnna
och uttrycka irritation. De har personerna tar latt pa saker och ting, de ar svdra att provocera och det
kravs en hel del for att fa dem att kdnna och uttrycka ilska och frustration. De har generellt en hog
toleransniva och tappar sallan humoret.
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Sjalvfortroende (ES3)

Underskalan Sjalvfortroende avspeglar graden av grundlaggande sjalvfortroende och paverkar bland annat
personens bekvamlighet i sociala situationer, formagan att fatta beslut och formedlandet av dessa beslut
och asikter till omgivningen. Har avspeglas ocksa den lyhordhet och det utrymme en person ger andras
asikter och vilken paverkan dessa har pd den egna personen.

Du har fatt en genomsnittlig testpodng

Sjalvfortroendet for personer med genomsnittliga poang pa underskalan Sjalvfortroende ar i niva
med de flesta andra. De har en grundlaggande tro pa sig sjalva, som gor att de i de flesta situationer
ger ett sakert och kompetent intryck. Vid pafrestningar kan de dock tvivla pa sin egen formaga och
kdnna sig oformogna att l6sa de uppgifter och problem som uppstar. Vanligtvis kdnner de sig
bekvama i sociala situationer, aven om de inte alltid tar mycket plats eller kdanner sig helt bekvama
med en alltfor central roll i storre sociala sammanhang. Till vardags kanner de sig bekvama med att
fatta egna beslut, men under pressande forhallanden eller vid extremt svara eller viktiga beslut
hander det att de soker stod, rad och bekraftelse hos andra och kan da latt uppfattas som veliga och
osjalvstandiga. De har situationerna kan dven hanteras genom att man fattar ett beslut, avskarmar
sig och inte later ndgon annan komma till tals. Andra uppfattar garna personerna som lagom
sjalvsakra, sjalvstandiga och sjalvgaende, som lyssnar pa andra och later dessa vara med och paverka
bade dem sjdlva och besluten, utan att ge ett veligt eller osakert intryck.

Sjalvkontroll (ES4)

Underskalan Sjalvkontroll avspeglar graden av kontroll 6ver plotsliga ingivelser och begar. Har mats
formagan till sjalvbeharskning och formégan att halla tillbaka sina impulser. Impulsivitet pdverkar
personens tendens att agera spontant, ta risker och fatta snabba beslut.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa underskalan Sjalvkontroll har en god formaga till sjalvbeharskning och
har inga problem med att hantera de egna impulserna eller ingivelserna. Beteendet later sig séllan
styras av plotsliga begar eller frestelser. Formagan att halla tillbaka impulserna ar av central
betydelse for att man ska uppfattas som en beharskad och samlad person, som invantar relevant
information nar beslut ska fattas och inte agerar utifrdn det kanslotillstdnd man upplever for tillfallet.
Sjalvbeharskningen gor att personerna sallan hamnar i problemfyllda situationer pa grund av
forhastade eller behovsdrivna beslut. Andra uppfattar dem vanligtvis som beharskade, mattliga och
konsekventa personer, vars beslut ar latta att forsta och darmed acceptera.
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Stress (ES5)

Underskalan Stress mater hur talig en person ar for stress och belastning och vilka resurser man har for att
hantera dessa situationer. Hur kanslig en person ar for pafrestningar avgor i vilket skede man reagerar
kanslomassigt och beteendemassigt gentemot omgivningen. Har ges en indikation pa vilken grad av
belastning personen tal och méar bra av. Underskalan visar dven hur personen reagerar i situationer med hog
belastning och hur detta uttrycks kdnslomassigt och beteendemassigt.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Stress tal olika typer av stress och belastning i
lika stor utstrackning som de flesta andra. De hanterar vanligtvis stressande situationer val och har
darfor vanligtvis en del resurser 6ver till annat. Det betyder dock inte att de ar oberérda eller
opaverkade av olika former av belastning, dven om det kan se sa ut i den aktuella situationen. Alla
former av belastning tar energi och resurser i ansprak och dessa behéver fa mojlighet att aterskapas.
Med ratt stod kan personerna fungera mycket bra i arbeten som medfor en hel del belastning, men
det bor finnas tid for dterhamtning och emotionell bearbetning efter en period av forhojd belastning.
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Oppenhet (OP)

Skalan Oppenhet avspeglar en bendgenhet att vara dppen for och ha ett behov av inre upplevelser, det vill
saga emotionella upplevelser som sker och pagar inom en person. Dessa inre upplevelser stimuleras ibland
av yttre handelser eller aktiviteter, men kan lika gérna genereras inifran individen sjalv med hjalp av
exempelvis den egna fantasin. Oppenhet tacker in bendgenheten till livlig fantasi, estetisk kanslighet,
lyhordhet for inre kansloliv, forkarlek for variation, intellektuell nyfikenhet och att vara oberoende av andras
synpunkter och omddmen. Har avspeglas om en person foredrar variation, komplexitet och kreativitet eller
om man ar mer intresserad av specifik kunskap och véljer det valbekanta och traditionella framfor det
utforskande och okonventionella.

Resultatniva

Lag Genomsnittlig Hog

Resultat som ligger éver 7 podng far foljande resultatbeskrivning.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa Oppenhet beskrivs som intellektuella, nyfikna och 6ppna fér nya idéer.
De har ett rikt inre kansloliv som kraver stimulans och variation. Deras emotionella liv ar fartfyllt och
komplext, de upplever bade positiva och negativa kdanslor mer frekvent och intensivt an vad personer
med laga poang gor. Intuitionen spelar en viktig roll i deras liv och de later sig vagledas av den. Detta
kan gora andra forvirrade, da de kan ha svart att félja hur personen har resonerat. De uttrycker med
latthet sina egna kanslor och ar ofta starka i sina kdnslomassiga uttryck, vilket kan géra andra
obekvama. De har vanligtvis en god férmaga att uppfatta andras kdanslostamningar, nagot som inte
automatiskt betyder att de ar empatiska eller inkdnnande med andra manniskor. De ar ofta kreativa,
har livlig fantasi och en god forestallningsformaga. De kommer villigt med nya idéer och djarva
forslag pa nya forfaringssatt. Personer i deras omgivning kan ibland ha svart att bibehalla intresset
for alla nya idéer och kan kanna sig uttrottade av all kreativitet. Detta kan delvis bero pa att det som
foreslas inte alltid ar rimligt eller mojligt att genomfora i praktiken. Det senare ar heller inte malet for
personer med héga poang pa Oppenhet, d& det ar den inre upplevelsen av att fundera 6ver allt det
nya som skdnker dem tillfredsstallelse, inte att det ska leda till nagot konkret eller anvdandbart. De ar
ofta intresserade av vetenskap och intellektuella lekar och deras okonventionella forhallningssatt och
rorliga intellekt far dem att ifrdgasatta auktoriteter och rddande omstandigheter, arbetssatt,
varderingar, normer, synsatt och politiska beslut. Dessa personer hamnar latt i abstrakta, filosofiska
eller politiska diskussioner. De uppfattas ofta som komplexa individer som konstant soker nya
upplevelser att reflektera dver. Andra kan tycka att de ar onddigt intellektualiserande och fjarran fran
verkligheten. Det 6ppna sinnelaget och bendagenheten att standigt omvardera omvarlden gor att
andra kan uppfatta dem som opportunister som aldrig haller fast vid nagot. De ar alltid beredda att
reflektera 6ver nya etiska, sociala och politiska idéer. Detta kan gora andra osakra pa vem personen
ar och vad han eller hon egentligen tycker. Det standiga sokandet efter nya upplevelser gor ocksa att
de ofta har manga breda intressen. De besoker garna nya platser och provar nya aktiviteter. De
tilltalas i regel av estetik och vardesatter kultur och konst. Dessa personer beskriver ofta sig sjalva
som konstnarliga. Andra uppfattar dem som sjalvstandiga och intellektuella, men ocksa som rastlosa
personer som snabbt blir uttrakade och standigt ar pa jakt efter nya kdnslomassiga upplevelser.
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Demo Test

Fantasi (OP1)

Underskalan Fantasi avspeglar huruvida en person har ett aktivt fantasiliv eller om hon eller han ar mer
jordnara och fokuserad pa det praktiska och vardagliga, som sker har och nu. Bendgenheten att dagdromma
och att lata sig stimuleras av abstrakta tankelekar hor ocksa till underskalan Fantasi.

Du har fatt en genomsnittlig testpodng

Personer med genomsnittliga poang har ett fantasiliv och en formaga att forestalla sig abstrakta
handelser som ar i niva med de flesta manniskor. De har formdagan att vara fantasifulla och emellanat
utvecklar de sina fantasier och dagdrommar till detaljrika inre forestallningsvarldar. Dock hor detta
inte till deras vardag. De ar i grunden relativt jordnara och verklighetsforankrade personer som
fokuserar pa det som sker har och nu.

Estetik (OP2)

Underskalan Estetik avspeglar en persons intresse for konstnarliga och estetiska uttryck. Intresset for det
kulturella bottnar i behovet av inre stimulans och darmed bendgenheten att vara 6ppen for och soka intryck
som skanker den inre emotionella varlden nya upplevelser. Har innefattas uttryckssatt som poesi, musik,

farg och form.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hdga poang pa underskalan Estetik har ett stort intresse for det estetiska och
konstnarliga. De stillar stora delar av sitt behov av emotionell stimulans genom att soka sig till denna
typ av aktiviteter och uttryckssatt. De hyser en djup uppskattning for och blir latt berorda av estetik,
poesi, farg och form. De blir gdrna uppslukade och fangslade av bade musik och konst och tillskriver
dessa uttryck stor vikt. For de har personerna ar det inte sd viktigt att sjalva vara konstnarlig lagda,
att ha talang for musik eller ens att ha god smak. Deras intresse for konsten drivs istallet av de
emotionella inre upplevelser som dessa uttryck skapar. Andra uppfattar dem som personer med god
smak och sofistikerade kulturella intressen.

ASCEND
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Demo Test

Kansloliv (OP3)

Underskalan Kansloliv avspeglar hur mottaglig och uppmarksam en person ar pa framfor allt de egna
kanslostamningarna, men ocksa for stdmningar i omgivningen. Har avspeglar ocksa i vilken utstrackning
personen uppfattar kanslolivets variationer i intensitet och rikedom samt vilken vikt man tillskriver
kanslolivets betydelse.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang ar mycket uppmarksamma pa bade de egna och andras kdnslostamningar
och tillskriver dessa tillstdnd mycket stor vikt. De tillater att det kdnslomassiga tillstandet far paverka
beteendet i relativt stor utstrackning — dock inte pa ett impulsivt satt fran situation till situation, utan
snarare som ett strategiskt forhallningssatt. Vad de sjalva och andra kanner ar mycket betydelsefullt
for dem. Det senare ska dock inte tolkas som att de ar empatiska eller kdnner in med andra, utan
enbart att de ar uppmarksamma pa andras kanslostamningar. De har en tendens att uppleva djupare
och mer specifika sinnesstamningar an personer med laga poang. Inte sallan upplever bade lycka och
sorg starkare an andra manniskor. De har latt for att uttrycka sina kanslor och har inget emot att visa
upp sin kansliga sida infor andra. Detta kan uppfattas som bade uppriktigt och arligt, men ocksa som
sjalvutlamnande och med avsaknad av integritet. Andra upplever ofta dessa personer som kansliga,
fargstarka, dramatiska och ibland nagot 6verdrivna i sina kdnslomassiga uttryck.

Upplevelser (OP4)

Underskalan Upplevelser avspeglar hur villig en person ar att prova nya aktiviteter i syfte att stimulera den
inre kdnslomassiga varlden. Sokandet efter inre upplevelser leder vissa personer till att vara mer 6ppna for
alla nya upplevelser som star till buds eller det motsatta - att vara mer trogen sina vanor, vilket bottnar i ett
mindre behov av inre kanslomassig stimulans.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Upplevelser har ett behov av nya upplevelser
som &r i niva med de flesta andra. De har inget emot det valkanda, utan trivs bra med vanor och
rutiner i vardagen. Det betyder dock inte att de systematiskt undviker att prova nya saker, utan
snarare att deras genomsnittliga behov av inre kdnslomassig stimulans driver dem att soka nya
upplevelser i lagom utstrackning. De soker sig sdledes da och da till nya och oprévade aktiviteter och
upplevelser, men inte med samma frekvens som hos personer med hoga poang. Andra uppfattar dem
i regel som 6ppna for att prova nya aktiviteter, metoder och arbetssatt, men inte som tvdngsmassigt
beroende av att aldrig vara néjda med det invanda och beprévade.
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Demo Test

Tankestil (OP5)

Underskalan Tankestil avspeglar personens grad av intellektuell nyfikenhet. Har inbegrips dven personens
mottaglighet for och villighet att 6vervaga nya och ibland okonventionella idéer. Den intellektuella
nyfikenheten far sitt uttryck genom abstrakta filosofiska diskussioner, teoretiska resonemang och andra
former av aktiviteter som stimulerar det egna intellektet.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa underskalan Tankestil besitter ett stort intresse for och soker aktivt
efter aktiviteter och sammanhang som skanker dem intellektuell stimulans. De agnar sig garna och
mycket at intressen och aktiviteter som inbegriper filosofiska diskussioner, teoretiska resonemang
och andra former av hjarngymnastik. De har personerna har en mottaglighet for och en villighet att
standigt dvervaga nya och ibland okonventionella idéer. Detta innebar dock inte att de per automatik
besitter en hog intelligens, dven om ett hogt poangvarde kan vara en indikation pa en intellektuell
potential. Andra uppfattar ofta dessa personer som analytiska och intellektuella.
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Demo Test

Extraversion (EX)

Skalan Extraversion mater den grad av energi som en person tar sig an tillvaron med och beskriver pa sa satt
den sociala position som han eller hon vanligtvis intar. Skalan fangar vilket behov av séllskaplighet och
intresse personen har for att omge sig med andra manniskor. Genom denna skala genereras en bild av hur
personen framstaller sig sjalv och hur han eller hon upplevs av andra; bdde om man har behov av att ta plats
och synas och om man faktiskt gor det och om man kanner sig bekvam med och ror sig obehindrat bland
andra manniskor, dven dem man inte kanner. Det handlar ocksd om behovet och bekvamligheten med att
std i centrum och vara fokus for andras uppmarksamhet och férvantningar. Sokandet efter upplevelser som
skanker spanning och stimulans ar, tillsammans med nivan pa livstempo, kdarnan i denna skala.

Resultatniva

Lag Genomsnittlig Hog

Resultat som ligger under 3 poédng far foljande resultatbeskrivning.

Du har fatt en lag testpoang

Personer med laga podng har ett mer tillbakadraget uttryckssatt och beskrivs som nagot allvarliga.
De haller lag profil och trivs bra med att arbeta ensamma eller med ett fatal andra. De undviker helst
sociala sammanhang i vilka de oftast ar aterhallsamma och reserverade. For dessa personer faller det
sig inte naturligt att smaprata, knyta kontakter med andra eller s6ka nya bekantskaper. De kan
tvartom kanna sig utmattade av sociala sammankomster. Personerna umgas helst med en eller nagra
fa individer at gdngen och har ett begransat behov av att synas och sta i centrum fér andras
uppmarksamhet. De féredrar ett lugnt och avslappnat livstempo, som féljer rutiner och vanor och
uppvisar en begransad variation. Andra uppfattar dem som tystlatna, lugna och ibland till och med
nedstamda, dven om det sistnamnda inte stammer; de har helt enkelt ett mindre framtradande
uttryckssatt.
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Demo Test

Socialt behov (EX1)

Underskalan Socialt behov mater hur sallskaplig en person ar. Har avspeglas intresset av att vara med andra
och tendensen att soka sig till sammanhang med fler an en person. Behovet av andra manniskors narvaro
och bekvamligheten med sociala situationer avspeglas i denna underskala.

Du har fatt en lag testpoang

Personer med laga podng ar tillbakadragna och kdanner sig mer tillfreds ensamma eller med ett farre
antal manniskor. De undviker helst sociala situationer, som i allmanhet far dem att kdnna sig
obekvdama och har ett mindre behov av sociala kontaktytor med andra manniskor. De framstar som
ensamvargar och ar ndjda med ett fatal sociala relationer.

Social framtoning (EX2)

Underskalan Social framtoning beskriver med vilket angreppssatt en person tar sig an det sociala utrymmet,
om man ar mer dominant och framtradande eller mer nedtonad och tillbakadragen.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang har en 6nskan och ett behov av att sta i centrum som &r i niva
med de flesta andra manniskor. De har vanligtvis en framtoning som varken ar undvikande och
avstandstagande eller extremt dominant. Oftast trivs de och kanner sig bekvdma med att vara en del
av ett socialt sammanhang och de kan i regel hantera en plats i rampljuset, aven om de inte aktivt
och frekvent soker sig dit. Efter sddana tillfallen uppstar ofta behovet av dterhamtning, eftersom
uppmarksamheten tar energi i ansprak.

Livstempo (EX3)

Den har underskalan beskriver vilken energiniva personen har i sitt liv och darmed vilken grad av livlighet,
livskraft och kraftfullhet som en person uttrycker med sitt livstempo: mar personen battre i ett hogt tempo,
fullt av aktiviteter eller trivs personen battre i ett lugnare och mer avslappnat tempo.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang har ett livstempo i nivd med de flesta andra. Vanligtvis har de
behov av ett aktivt liv med en hel del aktiviteter, men det ar lika viktigt att ibland kunna leva i ett
lugnare tempo. Energin tillater en hel del, men den ar inte outsinlig. Det finns begransningar, sa
personerna behover dterhamta sig med jamna mellanrum. De kan dock bli otaliga och frustrerade om
tempot blir alltfor lugnt under en langre tid, eftersom de har ett behov av att halla igdng och fa saker
gjorda.
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Demo Test

Spanningssokande (EX4)

Underskalan Spanningssokande handlar om behovet av yttre stimulans, starka intryck och spanning. Har
avspeglas behovet av dramatik och nya utmaningar, i motsats till att vara lugn och n6jd med tryggheten i
bekanta miljoer.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang soker sig till spanningsfyllda situationer och aktiviteter i samma
utstrackning som de flesta andra. De ar inte stéandigt pa jakt efter nya starka intryck, praglade av
spanning och risktagande, men undviker heller inte tillfallen att uppleva dramatik eller utsatta sig for
mattliga risker. Att de inte blir understimulerade lika fort som personer med héga poang gor att de
inte ar lika bendgna att satta igang saker eller ta onddiga risker enbart for spanningens skull.

Gladlynthet (EX5)

Underskalan Gladlynthet fangar tendensen att uppleva och uttrycka positiva kanslor, sasom gladje, lycka
och karlek. Detta tar sig uttryck i graden av gott humor, beldtenhet, munterhet och sinnesrérelse. Personer
som mestadels ar uttryckligt glada och lattsamma far hdga poang och personer som dr mindre sprudlande
och inte lika livliga far laga.

Du har fatt en g testpodng

Personer med laga podng har vanligtvis en mer begréansad benagenhet att uppleva starkare positiva
kanslor och visar i regel mer nedtonade kanslomassiga uttryck for positiva kanslor som karlek, gladje
och lycka. Observera att det har inte innebar att de inte alls upplever de har kanslorna, utan bara att
de inte upplevs lika starkt och frekvent. Personer med ldga podng ar mindre sprudlande till sattet och
inte lika livliga som personer med héga poang. De kan uppfattas som litet trakiga, pa daligt humor,
och ibland till och med nedstamda, men oftast ar de bara inte lika uttryckligt muntra och uppat som
de flesta andra.
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Demo Test

Social Stil (AG)

Skalan Social Stil avspeglar hur en person samspelar med andra. Detta visar sig i grad av tillit till andra, tron
pa andra manniskor som i grund och botten goda, formdgan att kanna in med andra och benagenheten att
hjalpa och finnas till for andra. Centralt i denna skala ar vilken kdnslomassig pragel som karakteriserar
personens relationer, samt formagan att uttrycka karleksfullhet och 6msinthet infér och gentemot andra. |
denna skala avspeglas en genuin sympatiskhet i den meningen att man ar rattfram och uppriktig mot andra,
aven om det innebar att man framstar som mindre foljsam.

Resultatniva

Lag Genomsnittlig Hog

Resultat som faller inom intervallet 6ver 3 podng men under 7 podng far féljande resultatbeskrivning.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa skalan Social Stil har ett satt att samspela med andra som
liknar de flesta andras. Deras mellanmanskliga samspel praglas varken av extrem sympatiskhet eller
av brist pa densamma. De har inga problem med att lita pa manniskor de kdnner och utgar ifran att
andra personer oftast har goda avsikter. De ar sympatiska, utan tendens till att vara naiva, onédigt
kdnslosamma eller manipulativa. Till vardags ar de rattframma och uppriktiga i sin kommunikation,
men under pressande forhallanden och med kanslig information att kommunicera, kan dessa
personer bli undvikande eller valja att formulera sig pa satt som riskerar att fa dem sjalva att framsta
som osympatiska. De kan ocksa vélja att i forsta hand tillgodose de egna behoven eller malen, eller
att uttrycka sig otydligt for att undvika omgivningens negativa reaktioner.
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Demo Test

Tillit (AG1)

Underskalan Tillit avspeglar vilken tilltro personen har till andra méanniskor och hur ldtt man har for att lita
pa andra. Har avspeglas ocksa vilken syn man har pa manskligheten och tilltron till andra manniskors
avsikter - om man for det mesta tror gott om andra manniskor eller om man ar mer skeptisk och reserverad
gentemot andra.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Tillit har en tilltro till andra manniskor som ar i
niva med de allra flesta. De har inga problem med att lita pa andra och utgar oftast ifran att andra
manniskor har rimligt goda, eller atminstone inte onda, avsikter. Detta gor att andra manniskor i regel
uppfattar dem som sympatiska och med en tro pa manniskors godhet. Det betyder dock inte att de ar
naiva, bladgda eller lattlurade. Om det finns skal till det kan de anta en mer reserverad hallning
gentemot andras avsikter. | dessa fall kan omgivningen uppfatta dem som cyniska och skeptiska.

Kommunikation (AG2)

Underskalan Kommunikation avspeglar pa vilket satt en person formar sin kommunikation med andra.
Huruvida man kommunicerar med andra pa ett uppriktigt och rattframt satt eller om man féredrar att vara
mer forsiktig och kanske otydlig. Sattet att kommunicera praglar pa vilket satt man bedriver relationer med
andra manniskor och ger information om personens mellanmanskliga karaktar 6ver en langre tid. Observera
att personer med ldga podng ofta beskrivs som sympatiska pa kort sikt vid ytligare kontakter, medan
personer med hdga poang kan beskrivas som mindre sympatiska vid en kortare kontakt men som mer
genuint sympatiska pa langre sikt.

Du har fatt en g testpodng

Personer med laga podng pa underskalan Kommunikation prioriterar ett smidigt och behagligt satt
att kommunicera, som inte dventyrar andras intryck av den egna personen som sympatisk. De
anpassar budskapet eller innehallet i kommunikationen till andra personer, till den aktuella
situationen eller till att passa de egna malen. Personer med ldga podng framstar ofta som mer
forsiktiga i sin kommunikation an personer med héga poang vilket ofta medfor att de har ett
vinnande satt och gor sig bra i sociala sammanhang. Efter framfor allt ytligare och kortvarig kontakt
uppfattas dessa personer vanligtvis som trevliga, behagliga och smidiga. De har en mjuk framtoning
och gdr [angt for att undvika konflikter. Att anpassa sig till situationen och till andra &r vanligtvis
framgangsrikt men i extremare fall kan andra uppfatta personer med denna laggning som
manipulativa och undvikande personer som aldrig uttrycker eller star upp for sina egentliga asikter.
Dessa personer har i regel inga problem med att ténja pa sanningen och skiljer sig darmed fran
personer med hdga poang, som oftast drivs av behovet att alltid sdga vad de betraktar som
sanningen. Personer med laga poang ar oftast mer villiga att manipulera andra med smicker, slughet
eller list for att fa sin vilja igenom. Sjalva betraktar de dessa strategier inte bara som nédvandiga,
utan som onskvarda delar av en social kompetens och de kan anse att mer rattframma personer ar
naiva, onodigt uppriktiga och ibland obehagligt tydliga.
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Demo Test

Osjalviskhet (AG3)

Underskalan Osjalviskhet avspeglar vilket behov man har av att finnas till for och hjalpa andra. Har fangas
bendgenheten att sdtta sina egna behov at sidan for att istallet ge av sig sjalv till andra och stélla upp for den
som behdver det.

Du har fatt en hog testpoang

Personer med hoga poang pa underskalan Osjalviskhet har ett stort behov av att hjalpa och stotta
andra och mar bra av detta. De har personerna ar generdsa och ger mycket av sig sjélva. De ar
uppoffrande och ar alltid redo att stalla upp for den som behdver det, utan att nagon ber dem om
det. Det senare kan gora att andra uppfattar dem som patrangande och att de, med sitt altruistiska
motiv, klampar in oombedda. Bendgenheten att alltid satta andra i forsta rummet kan medféra att de
glommer bort sig sjalva och det egna valbefinnandet. Den altruistiska laggningen gor att de framstar
som generdsa och givmilda, men dven som onddigt frikostiga. De sjalva kan uppfatta personer med
laga poang som okansliga och kalla.

Medkansla (AG4)

Underskalan Medkansla avspeglar personens grad av sympati och medkansla for andra. Detta tar sig uttryck
i benagenheten att bli berérd av andras problem och behov, samt i vilken utstrackning man av genuin
omtanke och omsorg tenderar att engagera sigi andra.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Personer med genomsnittliga poang pa underskalan Medkansla har en formaga till forstelse och
sympati for andra som ar i nivd med de flesta andra. De har en formaga att kdnna och uppvisa empati
for andra och lagger en del av sina emotionella resurser pa att kdnna in med dessa. De blir berérda av
andras problem, dock inte i samma utstrackning som for personer med hoga poang, som kan lata
andras problem och situationer ta 6verhanden och sluka alla tillgéngliga resurser. De later sig heller
inte dras med i lika stor utstrackning som personer med hdga poang. Personerna framstar i regel som
omtanksamma, engagerade och uppmarksamma pa andras sinnestillstand, utan att vara alltfor
kanslosamma eller lattberorda.
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Demo Test

Tillgivenhet (AG5)

Underskalan Tillgivenhet avspeglar i vilken utstrackning en persons relationer praglas av tillgivenhet, karlek,
O0mbhet och vanskap i motsats till aterhdllsamhet och reservation. Graden av tillgivenhet omfattar
egenskaper som ar relevanta for mojligheten till intima relationer.

Du har fatt en genomsnittlig testpoang

Relationerna hos en person med genomsnittliga poang pa underskalan Tillgivenhet praglas av en
tillgivenhet och varme som ér i niva med flertalet. Personerna uttrycker kdnslor och 6mhet for dem i
omgivningen som de sjalva valt ut - delvis inte till alla och alltid. De dr ocksa mer nyanserade i sina
kanslomassiga uttryck an personer med hdga podng, bade vad galler sjalva innehallet i uttrycket och
graden av uttryck. Detta gor att de kan uppratthalla en storre distans i vissa relationer och en mindre
distans i andra. De har séllan problem med att knyta kontakter, de tycker vanligtvis om att traffa
andra manniskor och att umgas med dessa, aven om det primara syftet inte alltid ar att skapa nya
vanskapsforhallanden som kan leda till intima relationer.
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