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MAP X

Valkommen till din MAPX-rapport.

Alla har vi dagar nér vi inte ar vart basta jag. Att Vad ar MAP-X?

kénna frustration, stress eller spanning kan fa oss Genom att anvanda ditt grundresultat fran MAP-testet

att agera pa satt som framkallar de samsta sidorna kan MAP-X dven méta dina extrema sidor och beskriva hur
hos oss. Detta kan paverka var prestationsférmaga dessa egenskaper kan yttra sig i beteenden. Resultatet pa
och &ven skada relationer eller vart anseende. De MAP-X reflekterar negativa sidor och de potentiellt skadliga
flesta av oss tenderar att forbise, ursakta eller beteenden som ar férknippade med dessa. Baserat pa
forneka de delar av var personlighet som ar mindre resultat fran tusentals personer 6ver hela varlden har vi
attraktiva. Genom en storre forstaelse for dessa identifierat 10 beteendeprofiler som I6per fran vardera pol
delar av personligheten kan vi battre hantera pa de fem personlighetsskalorna i MAP. Dessa profiler ar
svagheter och ibland anvanda dem till var férdel. féljande:

MAP-X ar ett diagnostiskt test baserat pa bade

organisations- och klinisk psykologi, som kan hjélpa ImpU|S|V v ngld

dig att forsta hur du kan uppfattas av andra nar du Kaénslomaéssigt intensiv. v Kanslomassigt oberérd
ar kraftigt kdnsloméssigt paverkad, stressad eller . .

trétt. Nastan ingen uppvisar sina mest extrema sidor Konformist v Excentrisk

hela tiden. De flesta later dem komma till uttryck : = -
endast i séllsynta fall. Du kan anvanda insikterna du Tlllbakadragen v L"Jppmarksamhetssokanc
far av denna rapport for att vara battre forberedd i Okanslig v Overkanslig

situationer nar det ar svart att vara ditt basta jag.

| denna rapport presenteras dina resultat enligt dessa profiler och du far aterkoppling
kring hur du kan lara dig att hantera dessa egenskaper for att hjalpa dig i bade relationer
och karriar.



Sammanfattning

Impulsiv

Luststyrd, oorganiserad, forhastad.

Hog : Mattlig

Kanslomassigt intensiv

Kdnslig, vaksam, osdker.

Hog : Mattlig

Konformist

Praktisk, konventionell, pragmatisk.

Hog : Mattlig

Tilloakadragen

Reserverad, sjdlvstdndig, avvaktande.

Hog E Mattlig

Okanslig

Sjdlvisk, rattfram, skeptisk.

Hog ; Mattlig

Rigid

Offexibel, fokuserad, perfektionistisk.

Mattlig : Hog

Kanslomassigt oberord

Avskdrmad, sjdlvsdker, obekymrad.

Mattlig : Hog

Excentrisk
Idéstyrd, nytdnkande, abstrakt.

Mattlig : Hog

Uppmarksamhetssokande

Dominant, beroende, ytlig.

Mattlig E Hég

Overkanslig

Osjdlvisk, konfliktundvikande, éverinvolverad.

Mattlig E Hog



v Rigid

Skalbeskrivning Rigid

Denna skala mater till vilken grad manniskor arbetar pa ett perfektionistiskt, flitigt, regelstyrt och offexibelt
satt. Personer med héga poang har svart for att hantera otydlighet och inser inte nér det ar dags att slappa
taget. De fokuserar for snavt pa att nd malen vilket leder till konkurrensbendgenhet och en oférméaga att
anpassa sig. De blir lattare beslutsférlamade och tenderar att 6veranalysera vilket gor att de tvekar och ar
ldngsamma i beslutsfattandet.

{0 Ditt resultat

Impulsiv Rigid

Luststyrd, oorganiserad, férhastad. Offexibel, fokuserad, perfektionistisk.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kan du vara véldigt detaljfokuserad, noggrann och man om att géra saker i ratt ordning.
Féljden blir att du kan k&nna dig obekvam i otydliga situationer eftersom du féredrar ordning och reda. Detta kan
innebéara att du 6veranalyserar saker, har svart for att slappa detaljerna och blir lAngsam i besluten. Medarbetare kan
darfor tycka att du ar stelbent och ofiexibel.

Empati och paverkan pa relationer

Jamfort med de flesta andra riskerar du att fastna i sma detaljer och kan bli orolig nér dina rutiner eller strukturer
bryts. Du kan ocksa kdnna dig hotad av impulsiva och flexibla personer eller vara lite mindre tolerant for nya eller
annorlunda arbetssatt. Omgivningen kan darfér uppfatta dig som omedgérlig, strukturerad och tankemassigt
polariserande.

Implikationer foér ledarskap
Din ledarskapsstil riskerar att uppfattas som detaljfokuserad, nitisk och tvangsmaéssig. Nar du leder en grupp eller ett
projekt far medarbetarna inte alltid en blick fér helheten. Otydlighet gér dig orolig och ldangsam pa att agera.

Beslutsfattande

Jamfort med de flesta andra ogillar du snabba beslut och vill hellre tdnka igenom alla tdnkbara scenarion. Du sdker
gérna efter den perfekta I6sningen, aven néar det inte finns ndgon sadan. Du &r orolig 6ver att du ska fatta fel beslut,
vilket i sin tur leder till att du fixerar pa detaljerna och foérlorar siktet pa slutmalet.

Den positiva sidan
Du tar regler pa allvar, vilket gor dig noggrann, grundlig och uppmarksam.

Ambitids, organiserad och grundlig. Samvetsgrann och fokuserad.



v Rigid

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att bli orolig nar rutinerna bryts.

Hur du kan minska risken: Du kan tréana pa att vara mer flexibel genom att lara dig att acceptera och tolerera
ovisshet. Acceptera att du inte kan kontrollera allt och att det ibland inte finns nagra regler eller riktlinjer. | borjan
kommer det att kdnnas obekvamt, men det blir I1attare med évning.

Att vara perfektionistisk.

Hur du kan minska risken: Du behdver acceptera att allt inte behover vara perfekt. Lagg istéllet din energi pa
det viktigaste och tillampa 80/20-regeln - dvs. 80 procent av resultaten ska komma fran 20 procent av din
anstrangning.

Att 6veranalysera och drabbas av beslutsférlamning.

Hur du kan minska risken: For att undvika beslutsférlamning och slappa fixeringen vid detaljerna kan du be en
duktig kollega om hjalp eller helt enkelt bara ta en paus. Genom att stanna upp och reflektera skapar du distans till
arbetet och far lattare att hitta nya infallsvinklar och I6sningar pa problemen.

(=) Ledarskap-feedback

Det finns ofta flera olika satt att uppna samma mal s& forsdk att vara 6ppen for nya
satt att arbeta - det kan gynna bade gruppen och arbetet ni utfér.

Se till att fokus pa planering, struktur och ordning inte tar mer energi och resurser i
ansprak an vad som ar rimligt i férhallande till uppgiften.

Delegera, forsoék vara mindre kontrollerande och lat andra begé sina egna misstag.
Frihet under ansvar ger medarbetarna en mgjlighet att axla ansvar och utvecklas.



v Kanslomassigt oberord

Skalbeskrivning Kdnslomdssigt oberérd

Denna skala méter till vilken grad manniskor ar kdnsloméssigt avskdrmade och obenagna att visa
handlingskraft nar det kravs. De kan uppfattas som likgiltiga, oférmdgna att léra sig av sina misstag och ar
ofta dverdrivet sékra pa sin sak. De tenderar att ignorera feedback och bryr sig inte om vad andra tycker. De
ar tréga i beslutsfattandet och reagerar langsamt. Dessutom kan de vara oflexibla och tyckas sakna driv. De
inser sallan nar omgivningen behdver deras stdd.

{0 Ditt resultat

Kanslomassigt intensiv Kanslomassigt oberord

Kdnslig, vaksam, osdker. Avskdrmad, sjélvséiker, obekymrad.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra &r du troligtvis mer kdnslomassigt balanserad och kan verka oberérd av livets upp- och
nedgéangar. Eftersom du inte har lika intensiva k&nslor som andra riskerar du att inte se dina egna misstag eller att
ignorera omgivningens feedback. Darmed okar risken for att du ska upprepa samma fel. Genom att inte vara tillrackligt
snabb pa att fanga upp det som andra tycker ar viktigt kan du dessutom upplevas som likgiltig och blind for riskerna.
Detta i sin tur leder till att andra ser dig som arrogant och obrydd éver hur andra kénner.

Empati och paverkan pa relationer

Jamfort med andra ar du lugnare och mer oberdrd vilket kan fa dig att upplevas som éverdrivet sjalvsaker. Relationer
bygger pa att manniskor svarar pa varandras kanslosignaler, och du lyckas inte alltid fanga upp dessa. Darfor kan du
upplevas som likgiltig infér andras behov och kénslor och fa dem att kdnna att de 6verdramatiserar. Andra kanske
véljer att helt utesluta dig ur sina relationskretsar.

Implikationer foér ledarskap

Manniskor vill bli férstadda och kdnna att andra bryr sig om dem. | en ledarskapsposition kan det handa att du inte
visar tillrackligt starkt intresse fér dina medarbetare som individer. Du kan i ledarskapssituationer férminska deras
oroskénslor och inte ta deras kanslokval pa tillrackligt stort allvar.

Beslutsfattande

Du kan underskatta hur kdnslomassigt krdvande en beslutsprocess kan vara vilket forsamrar din férmaga till
handlingskraft. Du kan vara sa saker pa din sak att du inte stannar upp och reflekterar 6ver situationen eller férséker
na samfoérstand.

Den positiva sidan
Du dverreagerar inte eller tappar huvudet i tuffa lagen.

Stabil, med gott sjalvfortroende. Latt for att fatta beslut. Bra pa att hantera stress.



v Kanslomassigt oberord

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att verka oengagerad och oberérd.

Hur du kan minska risken: Du behdver lara dig att fanga upp andras kénslor och anvanda detta for att forma dina
interaktioner.

Att andra har svart att lasa av och tolka ditt humor.

Hur du kan minska risken: Du bor 6va pa att beratta hur du kdanner. Det kommer att bidra till minskade relationella
spanningar.

Att inte se allvaret i svara lagen.

Hur du kan minska risken: Du behdver lara dig att tolka signalerna i andras reaktioner for att forsta nar du behéver
visa att du tar situationen pa allvar.

(=) Ledarskap-feedback

Kom ihag att dina medarbetare kan bli oroliga lattare &n du - anvand din egen
stabilitet for att ge dina medarbetare en kénsla av trygghet och lugn.

Aven om du sallan blir sarskilt orolig behover du uppbada engagemang sa att dina
medarbetare kanner att du tar sadval dem som verksamheten pé allvar.

Du bér jobba pa att visa dppenhet infor andras asikter, respektera dina medarbetares
féorméagor och éva pa att kunna andra uppfattning eller tanka nytt for att gruppens
arbete ska bli mer givande.



v Excentrisk

Skalbeskrivning Excentrisk

Denna skala mater till vilken grad en person ar s& pass fantasifull, orealistisk eller distré att denne kan
uppfattas som verklighetsfranvand. Personer med héga poang bryter ofta mot sociala normer och
konventioner, vilket kan leda till splittring och friktion. Samtidigt som de stimuleras av férandring och nytank
ar de svara att forsta sig pa och resonera med. De tenderar att prova nya saker som ofta ar ondédiga eller
kontraproduktiva.

{0 Ditt resultat

Konformist Excentrisk

Praktisk, konventionell, pragmatisk. Idéstyrd, nytdnkande, abstrakt.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Du ténker annorlunda jamfért med de flesta andra och ser saker fran perspektiv som andra saknar. Som en nyfiken
och uppfinningsrik person dras du ofta till nya idéer och oprévade satt. Samtidigt kan du uppfattas som orealistisk
och otydlig just for att du har opraktiska idéer som andra inte forstar. Ibland kommer du kanske pa dig sjalv med att
helt enkelt vilja vara annorlunda och progressiv - kanske klar du dig lite utstickande. Du vill att andra ska forsta att
féréandring alltid &r bra, men det innebér att du kan upplevas som dogmatisk och ovillig att ta till dig av andras idéer.

Empati och paverkan pa relationer

Du riskerar att uppfattas som uppslukad av dina egna tankar och idéer, som i regel dessutom avviker fran hur andra
tanker. Jobba pa att tydligare forklara hur du ténker och dgna samtidigt mer tid at att 6vervéaga idéer som du kanske
tycker ar trakiga eller konventionella.

Implikationer foér ledarskap

Andra kan uppfatta dig som alltfér yvig och verklighetsfranvand eftersom du konstant kommer med idéer som
inte I6ser de omedelbara problemen. Eftersom du dras till innovation och férandring kan det dessutom handa att
du ignorerar eller prioriterar ned omedelbara verksamhetsbehov och istéllet fokuserar pa vagare - om &n nya och
spannande - idéer.

Beslutsfattande

Du kan bli fixerad vid sma eller annorlunda detaljer och darmed tappa fokus pa det faktiska syftet. Dessutom kan du
fatta beslut pa magkansila, utan att férankra beslutsprocessen i verkligheten.

Den positiva sidan
Du tanker kreativt och utmanar rddande sanningar med innovativa och nya idéer.

Vetgirig och 6ppen for nya upplevelser. Fantasifull. Originell, okonventionell och excentrisk.



v Excentrisk

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att krangla till det i onddan.

Hur du kan minska risken: Du behdver trana dig att urskilja situationer som gynnas respektive inte gynnas av
kreativitet. Att vara en kreativ problemldsare &r en styrka, men din tendens att alltid vanda och vrida pa saker och
ting kan ge upphov till nya problem och frustrera din omgivning.

Att inte bli forstadd av andra.

Hur du kan minska risken: Du boér lagga mer tid pa att forklara dina idéer och hur du ténker pa ett lattforstaeligt
och logiskt satt som andra forstar.

Att avfarda personer som inte forstar dina idéer.

Hur du kan minska risken: Det som du finner intressant eller sjélvklart behover inte vara det for andra - detta gor
dem inte till sdmre manniskor for det. Darfor borde du valkomna feedback fran andra och vara nyfiken pa vad de har
att séga.

(=) Ledarskap-feedback

For att dina medarbetare inte ska tappa intresset bér du fundera pa vad som faktiskt
ar rimligt och praktiskt genomférbart innan du lagger fram dina férslag.

Forsok att strukturera upp och sortera dina idéer och valj noggrant ut vilka du
véljer att presentera fér andra - medarbetare som inte tdnker som du kan bli
overvaldigade av for stora doser kreativitet.

Lar dig att skilja p& sadant som intellektuellt stimulerar dig frdn sadant som faktiskt
ar relevant for hur dina kollegor och din grupp presterar. Annars finns det risk

for att dina fléden av ibland alltfor abstrakta och komplexa tankar férvirrar dina
medarbetare sa att de till slut tappar intresset.



v Uppmarksamhetssokande

Skalbeskrivning Uppmdrksamhetssékande

Denna skala mater till vilken grad personer ar beroende av social samhdrighet och kréver bekréftelse och
uppmarksamhet. Personer med hdga poang vill ofta st& i hdndelsernas centrum och de uppfattas som
uttrycksfulla, energiska och otéliga. De haller ménga bollar i luften samtidigt pa bekostnad av kvalitet, och
far ofta andra att ké&nna att deras asikter inte betyder nagot. De kan upplevas som &verdrivet positiva och
ha en oférmaga att inse eller erkdnna allvaret i situationer.

{0 Ditt resultat

Tillbakadragen Uppmarksamhetssdkande

Reserverad, sjélvstédndig, avvaktande. Dominant, beroende, ytlig.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra ar du utatriktad, uttrycksfull och energisk vilket kan uppfattas som framfusigt. Vidare ar
du mer benagen att sta i centrum och att ha flera saker pa gang samtidigt. Du blir 1att distraherad och det kan vara
svart for folk att fa din fulla uppmarksamhet. Dessutom kan du ogilla nér andra stjal stralkastarljuset vilket kan fa dig
att upplevas som smasint eller ytlig.

Empati och paverkan pa relationer
| relationen till andra riskerar du att uppfattas som en person som snarare vill ha en publik &n en djupare kontakt och
andra kan darfér uppleva dig som ytlig och bara intresserad av dina egna behov.

Implikationer fér ledarskap

Du &r socialt kompetent och sjalvsdker men kan upplevas som egennyttig, framfusig och dominant. Dina medarbetare
kan uppleva att deras asikter &r mindre varda an dina, eftersom du pratar mer &n du lyssnar och férséker fa dina
synpunkter och idéer att prioriteras hogst.

Beslutsfattande

Du riskerar att vara otalig, halla fér manga bollar i luften samtidigt och vara 6verdrivet séker pa din sak. Detta innebar
att du riskerar att fatta daligt underbyggda beslut och ignorera vardefull input fran andra.

Den positiva sidan
Du a&r mycket energisk och sjalvsaker i sociala sammanhang.

Social. Energisk, livfull och karismatisk. Oradd.



v Uppmarksamhetssokande

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att inte lyssna pa andra eller inte lata andra uttrycka sig.

Hur du kan minska risken: Du behdver vara mer uppmarksam pa gruppens dynamik for att vara en battre lyssnare.
Detta leder till att manniskor kommer att tycka battre om att samarbeta med dig.

Att dominera i samtal och sociala interaktioner.

Hur du kan minska risken: Visa att du har hért andras poanger genom att sammanfatta det de har sagt. Detta
kommer att fa dem att kdnna sig hérda och uppskattade.

Att sbka andras uppmarksamhet.

Hur du kan minska risken: Var inte alltid den férsta som sager nagot och var noga med att be om andra personers
tankar och synpunkter.

(=) Ledarskap-feedback

Ge dina medarbetare tillfalle att sta i stralkastarljuset - ibland I6nar det sig att
tona ner sin egen roll och inte krava gruppens fulla uppmaéarksamhet eftersom
medarbetarna da far maojlighet att ta kommandot och k&nna sig sedda.

Var uppmarksam pé& din tendens att satta ett alltfor hogt arbetstempo for dina
medarbetare. Forsok att bibehalla medarbetarnas intresse och engagemang genom
att satta realistiska deadlines och ha tydliga prioriteringar.

Forsok att slutfora uppgifter, fullfélja processer och félja upp medarbetarnas arbete
innan du lanserar nya idéer eller satter upp nya mal.



v Overkanslig

Skalbeskrivning Overkdnslig

Denna skala méter till vilken grad manniskor ar mycket empatiska och kénslomassigt engagerade men
samtidigt |atta att séara eller gora ledsna. De kan ha otydliga relationsgranser och alltfér starkt identifiera
med eller idealisera andra. Personer med hdga poéng tenderar att vara rddda for rattframma méanniskor och
kan vara naiva, for godtrogna, latta att utnyttja eller lura. De satter ofta andra i forsta rummet och ger efter
fér omgivningens agendor, viljor och intentioner &ven nar det inte gynnar dem. De undviker svara samtal,
harda sanningar och nédvandiga konflikter.

{0 Ditt resultat

Okanslig Overkanslig

Sjélvisk, rattfram, skeptisk. Osjdlvisk, konfiiktundvikande, éverinvolverad.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kan du uppfattas som mer kanslig och du blir 14tt sarad och stétt av andra. Du kan ha
svarare an de flesta att framhava dig sjalv och tenderar att satta andras behov fére dina egna i hopp om att de ska
gora likadant for dig. Féljden blir att du kan vara orealistisk i dina férvantningar pa omgivningen. Eftersom du ar mer
godtrogen an de flesta kan du uppfattas som naiv och detta kan andra i sin tur latt utnyttja.

Empati och paverkan pa relationer
Eftersom du sannolikt behéver mer bekraftelse &n de flesta i din omgivning kan du halla med andra &ven nér det inte
gynnar dig. Manniskor kan utnyttja dig eller upptécka att de inte kan vara rattframma med dig eftersom du kan taiilla

upp.
Implikationer fér ledarskap
Omgivningen vet kanske inte riktigt var du star och du kan skicka tvetydiga signaler nar det géller dina mal och

avsikter. Du kan ocksa undvika att fatta tuffa beslut och att halla manniskor ansvariga.

Beslutsfattande
Du riskerar att vilja vara alla till lags och att folja féretagets linje istallet fér att driva din egen agenda.

Den positiva sidan
Du ar intensivt medveten om andra manniskors kanslor och tar alltid hansyn till dessa nar du ska fatta beslut.

Omténksam och 6dmjuk. Flexibel och tillm&tesgaende. Villig att samarbeta och kompromissa.



v Overkanslig

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att halla med andra for att undvika spanningar.

Hur du kan minska risken: Det ar viktigt att du star upp for dig sjalv. Spanningar ar inte alltid nagot daligt utan
faktum ar att manga bra saker kan komma ur de “svara samtal” som krévs i vissa situationer.

Att endast se saker ur ett kdnsloperspektiv.

Hur du kan minska risken: Du tenderar att uppleva dina kénslor djupare &n vad andra gér. Aven om din empatiska
formaga ar en styrka behdver du férsdka se saker ur ett mer pragmatiskt perspektiv.

Att satta andra fére dig sjalv.

Hur du kan minska risken: Innan du anstranger dig for att hjalpa andra bor du stanna upp och fraga dig sjélv om
din osjalviskhet kommer att besvaras. Det ar viktigt att andra inte utnyttjar din valvilja.

(5 Ledarskap-feedback

Ova pa att ta kontrollen och jobba med att vara rattfram - och att kédnna dig bekvam
i den rollen aven i situationer som kraver att du fattar jobbiga, kansliga eller svéra
beslut.

Jobba péa att uppratthalla en professionell distans i dina relationer pa arbetet. D& blir
det lattare att fokusera pa arbetsuppgifterna och de gemensamma malen och att
fatta objektiva beslut.

Ova p4 att stalla krav och sdga nej till andra - var inte alltfor tillmotesgaende med
vad andra vill.
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