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MatchV/

Valkommen till din MatchV-rapport.

Mansklig motivation har lange varit forskningsfokus.
Amnet har utforskats ur en mangd olika perspektiv
och forhallningssatt och den centrala fragan
kvarstar: Hur ar enskilda individer bade lika och
olika i vad som motiverar, inspirerar, driver deras
beteende och i vad deras behov ar?

Att forstd grundlaggande varderingar och
psykologiska behov hos en person kan hjalpa till att
forklara vad som motiverar personen och darmed

ge djupare insikter om vad som ar attraktivt och
viktigt for den. Detta mojliggoér en battre forstaelse
for hur individens talang, kompetens och expertis
kan anvandas och utvecklas, ndgot som skulle gynna
bade individen och dess omgivning, exempelvis i
arbetet.

Vad ar Matchv?

MatchV bygger pa en véletablerad teoretisk ram

for motivation och psykologiska behov som kallas
Sjalvbestamningsteori (SDT eller Self-Determination
Theory). Denna ram ger insikt i vilka typer av uppgifter,
aktiviteter och organisationskulturer som en person lockas
till och motiveras av. MatchV konceptualiserar SDT med
féljande sju skalor:

Behov av férandring
Behov av status
Behov av stimulans
Behov av prestation
Behov av nyfikenhet
Behov av samhdérighet
Behov av integritet

| féljande rapport hittar du var du hamnade pé& var och en av dessa skalor och far insikter om vad som

motiverar dig och dina mentala behov péa jobbet.



Sammanfattning

Forsiktig Behov av férandring Innovativ
Stabilitet, struktur, rutin Tdnka nytt, spdnning, férandring
Blygsam Behov av status Drivande
Vara en del av ett team, konsensus, jamlika relationer Bli respekterad, erkdnnande, synlighet
Flitig Behov av stimulans Lekfull
Arbeta fokuserat, seriést, disciplinerat Informell och Idttsam interaktion, "work-play hard"
Avslappnad Behov av prestation Driven
Att vara accepterad, kunna sdtta sina egna mal Utveckla prestation, vara kapabel, vara bast
Pragmatisk Behov av nyfikenhet Sokande
Kontinuitet, férutsdgbarhet, det redan kénda Utforska, experimentera, anvénda fantasin
Sjalvstandig Behov av samhérighet Samarbetande
Arbeta sjdlvstdndigt, i egen takt, kunna fokusera Samverkan, bygga relationer, interagera
Anpassningsbar Behov av integritet Principfast

Flexibilitet, utmana normer, snabbrérlig Moral, osjélviskhet, varderingsdriv



Ditt resultat i detalj

Behov av forandring: Forsiktig v Innovativ

& Skalbeskrivning

De med héga podng motiveras att séka sjédlvbestdmmande, spanning, férandring och nagot nytt. De med laga poang,
a andra sidan, motiveras mer av stabilitet, struktur, rutin och tradition. De med héga poang vardesatter osakerhet
och tvetydighet och foredrar roller dar de kan ta risker. De med laga poédng vardesatter stabilitet, kontinuitet och
fortrogenhet, och ar mest bekvama i positioner med en tydlig hierarki.

O Ditt resultat

Forsiktig Innovativ
Stabilitet, struktur, rutin Tanka nytt, spanning, forandring
Dina grundlaggande behov Din kulturméssiga matchning
- implementera saker val - arlig, okomplicerad och respektfull
- se till att verksameten fortléper smidigt - strukturerad och samarbetsvillig
- sakerstéalla efterlevnad av standarder, processer och - fokuserad och disciplinerad
principer

- tydlig vad géller mal och processer
- gor saker sa som de brukar goéras

Behov av status: Blygsam v Drivande

& Skalbeskrivning

De med héga podng motiveras av att fa social prestige, erkdnnande fran andra och att leda. De med laga poang
motiveras av samarbete, och att vara en del av ett team. De med héga poédng vardesatter maktpositioner, att
respekteras och att andra ser upp till dem. De med laga poang vardesatter samférstand och rattvisa relationer och har
inget behov av kontroll eller makt.

{©) Ditt resultat

Blygsam Drivande
Vara en del av ett team, konsensus, jamlika relationer Bli respekterad, erkdnnande, synlighet
Dina grundlaggande behov Din kulturmassiga matchning
- ta ansvar och leda andra - driven, konkurrenskraftig och ambitiés
- klattra pa karriarstegen och goéra det som kréavs fér - snabb pa att erkdnna prestationer

att komma till toppen - kunna erbjuda yrkesméssigt avancemang

- synas och markas fér dina prestationer - i hégprofilerade och prestigefyllda omraden

- vara allmént erkdnd av andra



Behov av stimulans: Flitig v Lekfull

é} Skalbeskrivning

De med héga poang motiveras av omedelbar tillfredsstéllelse och njutning. De med laga poang &r inte sa motiverade av
njutning eller stimulans utan féredrar istéllet mer seridsa aktiviteter och varderingar. De med héga poang vardesatter
aktiviteter dar de kan kombinera nytta med ndje och vill vara i en miljd som ar stimulerande, rolig och underhallande.
De med laga poéng vardesatter formalitet, ar eftertanksamma och aven sparsamma.

O Ditt resultat

Flitig

Arbeta fokuserat, seriést, disciplinerat

Dina grundlaggande behov

- ha kul och njut
- blanda arbete och ndje

- vara informell och underhallen

skaffa och njuta av lyx

Lekfull

Informell och IGttsam interaktion, "work-play hard"

Din kulturmassiga matchning

- lattsam och informell

- oklar déver granserna mellan arbete och privatliv,
blandar ofta samman de tva

- energisk och mycket lekfull

- full av chanser att ha kul med andra

Behov av prestation: Avslappnad v Driven

é; Skalbeskrivning

De med héga poang ar djupt intresserade och motiveras av att beméstra saker och bli experter. De med laga poang ar
ndjda med sig sjalva och motiveras ofta av andra intressen. De med héga poédng vardesatter att se framsteg och uppna
saker, njuter av ordning och ar bekvdma med att arbeta pa val definierade satt for att 6ka sin formaga. De med laga
poang vardesatter riktningen som utstakas av duktiga ledare och féredrar miljder dar lagarbete och lojalitet prioriteras.

(O Ditt resultat

Avslappnad

Att vara accepterad, kunna sdtta sina egna madl

Dina grundlaggande behov

- komma &verens och inte sticka ut ur mangden
- komma med bra bidrag och léra av andra
- leda ett avslappnat och tillfredsstallande liv

- fdlja andras inriktning

Driven
Utveckla prestation, vara kapabel, vara bdst

Din kulturmassiga matchning

- teamorienterad
- inte fér utmanande eller krdvande
- har kapabla ledare som ger vagledning

- ett stalle dar lojalitet varderas



Behov av nyfikenhet: Pragmatisk v S6kande

& Skalbeskrivning

De med hdga poang ar sjalvstyrda och stimuleras av nya platser, manniskor och idéer. De vardesatter att utforska, hitta
saker och anvénda sin fantasi. De med laga poéng daremot foredrar kontinuitet, férutsdgbarhet och det som redan ar
kant. De med héga poéang vill vara i positioner som méjliggér inldrning och chansen att experimentera och prova nya
saker. De med laga poang har féga behov av nyheter och kommer att vara néjdare i roller som ger dem stabilitet.

O Ditt resultat

Pragmatisk Sékande
Kontinuitet, férutsdgbarhet, det redan kdnda Utforska, experimentera, anvédnda fantasin
Dina grundlaggande behov Din kulturmassiga matchning
- lara nya saker och forsta hur saker fungerar - tilldta experimenterande
- prova nya saker - nagonstans med diversifierade och varierande
- utforska nya platser kollegor
- soOka variation och skillnad - innovativ och kreativ

- full av kreativa och intressanta manniskor

Behov av samhorighet: Sjalvstandig v Samarbetande
& Skalbeskrivning

De med héga poédng motiveras av behovet av att ta kontakt med andra, att ta hand om andra och att vara runt
manniskor. De med laga poang motiveras av behovet av eget utrymme och féredrar att fokusera pa sitt eget ansvar
och arbete. De med hdéga poang vardesatter roller som krdver umgange, arbete i team och dar de vistas nara
manniskor. De med laga poang har mindre behov av narhet och kanske féredrar att arbeta ensamma.

(O Ditt resultat

Sjalvstandig Samarbetande
Arbeta sjdlvstédndigt, i egen takt, kunna fokusera Samverkan, bygga relationer, interagera
Dina grundlaggande behov Din kulturmassiga matchning
- arbeta sjalvstandigt - tyst och later dig fokusera
- ha egentid och eget utrymme - en arbetsplats med lag grad av interaktion och
- vara uppriktig och transparent synlighet
- gbra saker pa ditt eget sitt - ett begrénsat antal méten

- litet behov av umgange



Behov av integritet: Anpassningsbar v Principfast

A Skalbeskrivning

De med héga poang motiveras av osjalviska handlingar, att leva enligt en tydlig moralisk kod och att agera enligt
sina principer. De med ladga podng motiveras daremot av att satta sig sjélva framst, att anta en flexibel installning till
ratt och fel och av att utmana befintliga normer och strukturer. De med héga poang vérdesatter principer och lever i
enlighet med sin egen moral. De med laga poang vardesatter pragmatism och flexibilitet.

O Ditt resultat

Anpasshingsbar
Flexibilitet, utmana normer, snabbrérlig

Dina grundlaggande behov

- utmanar regler och antaganden
- trycker tillbaka mot auktoritet
- satter dig sjalv fore andra

- gora saker annorlunda for sakens skull

Principfast

Moral, osjalviskhet, vérderingsdriv

Din kulturmassiga matchning

- kénnetecknas av pragmatism
- flexibel och lyhérd
- oberoende

- snabbrérlig och dynamisk



Kulturmatchning

@ bu Organisation
Traditionell Behov av férandring Innovativ
Kulturméssig matchning Kulturméssig matchning
Konventionell, rationell, samordnad Foréndringsorienterad, experimentell, visiondr
Odmjuk Behov av status Prestigefull

9
Kulturméssig matchning Kulturméssig matchning
Demokratisk, jamlik, rattvis Konkurrerande, individorienterad, hégprofilerad
Ordning Behov av stimulans Stimulans
Kulturméssig matchning Kulturméssig matchning
Hart arbetande, disciplinerad, produktiv Lekfull, dventyrlig, "work hard-play hard”
Avslappnad Behov av prestation Ambitids

9

Kulturméssig matchning Kulturmassig matchning
NGjd, internt driven, stabil Mdl- och resultatfokuserad, externt driven
Pragmatisk Behov av nyfikenhet Nyfiken
Kulturméssig matchning Kulturmassig matchning
Praktisk, realistisk, taktisk Vetgirig, ldrande, Idngsiktig
Sjalvstandig Behov av samhérighet Social
Kulturméssig matchning Kulturméssig matchning
Oberoende, eget ansvar, eget mandat Sdllskaplig, interaktiv, samverkande
Adaptiv Behov av integritet Principbaserad
Kulturmassig matchning Kulturmassig matchning

Flexibel, resultatstyrd, snabb Vdrderingsstyrd, pdlitlig, principiell
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