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MAP X

Valkommen till din MAPX-rapport.

Alla har vi dagar nér vi inte ar vart basta jag. Att Vad ar MAP-X?

kénna frustration, stress eller spanning kan fa oss Genom att anvanda ditt grundresultat fran MAP-testet

att agera pa satt som framkallar de samsta sidorna kan MAP-X dven méta dina extrema sidor och beskriva hur
hos oss. Detta kan paverka var prestationsférmaga dessa egenskaper kan yttra sig i beteenden. Resultatet pa
och &ven skada relationer eller vart anseende. De MAP-X reflekterar negativa sidor och de potentiellt skadliga
flesta av oss tenderar att forbise, ursakta eller beteenden som ar férknippade med dessa. Baserat pa
forneka de delar av var personlighet som ar mindre resultat fran tusentals personer 6ver hela varlden har vi
attraktiva. Genom en storre forstaelse for dessa identifierat 10 beteendeprofiler som I6per fran vardera pol
delar av personligheten kan vi battre hantera pa de fem personlighetsskalorna i MAP. Dessa profiler ar
svagheter och ibland anvanda dem till var férdel. féljande:

MAP-X ar ett diagnostiskt test baserat pa bade

organisations- och klinisk psykologi, som kan hjélpa ImpU|S|V v ngld

dig att forsta hur du kan uppfattas av andra nar du Kaénslomaéssigt intensiv. v Kanslomassigt oberérd
ar kraftigt kdnsloméssigt paverkad, stressad eller . .

trétt. Nastan ingen uppvisar sina mest extrema sidor Konformist v Excentrisk

hela tiden. De flesta later dem komma till uttryck : = -
endast i séllsynta fall. Du kan anvanda insikterna du Tlllbakadragen v L"Jppmarksamhetssokanc
far av denna rapport for att vara battre forberedd i Okanslig v Overkanslig

situationer nar det ar svart att vara ditt basta jag.

| denna rapport presenteras dina resultat enligt dessa profiler och du far aterkoppling
kring hur du kan lara dig att hantera dessa egenskaper for att hjalpa dig i bade relationer
och karriar.



Sammanfattning

Impulsiv

Luststyrd, oorganiserad, forhastad.

Hog : Mattlig

Kanslomassigt intensiv

Kdnslig, vaksam, osdker.

Hog : Mattlig

Konformist

Praktisk, konventionell, pragmatisk.

Hog : Mattlig

Tilloakadragen

Reserverad, sjdlvstdndig, avvaktande.

Hog E Mattlig

Okanslig

Sjdlvisk, rattfram, skeptisk.

Hog ; Mattlig

Rigid

Offexibel, fokuserad, perfektionistisk.

Mattlig : Hog

Kanslomassigt oberord

Avskdrmad, sjdlvsdker, obekymrad.

Mattlig : Hog

Excentrisk
Idéstyrd, nytdnkande, abstrakt.

Mattlig : Hog

Uppmarksamhetssokande

Dominant, beroende, ytlig.

Mattlig E Hég

Overkanslig

Osjdlvisk, konfliktundvikande, éverinvolverad.

Mattlig E Hog



Impulsiv v

Skalbeskrivning Impulsiv

Denna skala mater till vilken grad méanniskor ar 6verdrivet impulsiva, oférmdgna att skjuta upp beléningar
och bara fokuserade pa det som intresserar just dem. Personer med hdga poang ar mer benagna att bortse
fran viktiga detaljer och information, vilket gor arbetet spretigt och leder till senare problem. De kanske inte
satter upp eller later sig motiveras av langsiktiga mal. De forsoker ta genvagar, ar opalitliga och ofokuserade.

{0 Ditt resultat

Impulsiv Rigid

Luststyrd, oorganiserad, férhastad. Offexibel, fokuserad, perfektionistisk.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kan du vara mer impulsiv och lattdistraherad, och fastén du goér upp planer ar det inte
alltid som du féljer dem. Du ténjer pa reglerna nar du kdnner att de inte géller for dig, du kanske missar deadlines och
hittar pa ursékter for att inte ha hunnit klart i tid samt ger ett oansvarigt intryck. Samtidigt som du kan vara flexibel
och fatta snabba beslut tenderar du att inte tdnka igenom konsekvenserna av dina handlingar.

Empati och paverkan pa relationer

Jamfort med de flesta andra riskerar du att missa deadlines, bortse fran detaljer och ta genvéagar, vilket kan fa andra
att uppfatta dig som opalitlig - och det kan urholka fértroendet fér dig. Aven om din impulsivitet kan vara rolig kan den
ocksa vara tréttsam, och andra kanske maste jobba dnnu hardare for att fylla i luckorna och reda ut de missfoérstand
som ditt flexibla arbetssatt har skapat, vilket kan leda till frustration. Du kanske hittar pa ursékter for att du ar sa
opalitlig, vilket i sin tur gér det annu svarare fér omgivningen att pa sikt lita pa dig.

Implikationer foér ledarskap

Som ledare &r det viktigt att vara konsekvent, att kunna staka ut riktningen och att ha integritet. Aven om du kan vara
charmerande och rolig kan andra tycka att du ar oorganiserad och har ett alltfor kortsiktigt fokus. Din ledarskapsstil
lutar troligen at "laissez-faire"-hallet och &r en aning slarvigt.

Beslutsfattande
Jamfort med de flesta andra har du lattare for att fatta snabba beslut, men din impulsivitet kan medféra att du inte
lagger tid och anstrangning pa att ordentligt tdnka igenom olika konsekvenser och méjligheter.

Den positiva sidan
Du ar ofta rolig, charmerande och snabb pé att agera.

Later varken sig sjalva eller medarbetarna tyngas av onédigt svaruppnéeliga mal. Flexibla och spontana. Toleranta och

lattsamma.



Impulsiv v

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att tanka att regler inte galler dig.

Hur du kan minska risken: Du behdver forsta att regler behovs for att olika system ska fungera. Dessutom skanker
de manniskor trygghet. Lar dig att reflektera innan du agerar sa att du hinner tanka igenom konsekvenserna av dina
handlingar. Tank ocksa pa att handlingar kan fa oanade konsekvenser.

Att ignorera misstag och bortse fran detaljer.

Hur du kan minska risken: Du borde investera mer tid i de finare detaljerna vid beslutsfattande. Att ignorera dem
skapar mer arbete for dig sjélv och din omgivning senare.

Att inte fullfélja dina dtaganden.

Hur du kan minska risken: Du behdver vara arligare med manniskor nar du lovar saker, annars riskerar du att ta pa
dig for mycket. Se aven till att ha en "att géra-lista eller ett schema sa att du kommer ihag alla dina &taganden.

(2 Ledarskap-feedback

Medarbetare kan tycka att det ar jobbigt med flexibilitet och spontanitet. Férsok att
halla dig till fasta scheman och fokusera péa att leverera, slutféra och félja upp. Pa
l&ng sikt ger det ett beslutsamt och trovardigt intryck.

Agna mer tid at att satta dig in i detaljerna. Genom att visa att du bryr dig om
detaljerna skapar du ofta en kansla hos dina medarbetare av att du férstar deras
uppgift och arbetssituation.

Lagg tid pa att férbereda och prioritera — och gér en sak i taget. Genom att fokusera
gor du ett effektivare och grundligare arbete.



Kanslomassigt intensiv v

Skalbeskrivning Kdnslomdssigt intensiv

Denna skala mater till vilken grad personer latt blir stressade och upplever starka kanslor av &ngest, oro och
sjalvtvivel. Personer med héga poéng ar ofta mycket sjélvkritiska och séallan néjda. De &r mer benagna an
andra att bli besvikna och frustrerade. De kan vara kénsliga for risker, vara obeslutsamma och oroa sig éver
vad andra ska tycka. Deras kénslor och beteenden kan vara instabila, svara att férutséga och stérande.

{0 Ditt resultat

Kanslomassigt intensiv Kanslomassigt oberord

Kdnslig, vaksam, osdker. Avskdrmad, sjélvséiker, obekymrad.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kédnner du saker djupare och oroar dig mer &n omgivningen éver allt som kan ga fel. Detta
innebar att du har svart for att vara positiv och uppat. Du ar sjalvmedveten och sjalvkritisk, och kan satta héga krav pa
dig sjalv som innebar att du blir missnéjd med hur du presterar. Du ogillar stressiga situationer eftersom de férstarker
din oro. Dina medarbetare kan darfor uppfatta dig som lynnig, spand och éverdrivet kritisk. Relationer kan ta skada av
bristen pa positivitet och att du alltfér ofta ber om aterkoppling och forsakran.

Empati och paverkan pa relationer

Jamfort med de flesta andra ar du mer sjalvkritisk och kénslig fér andras asikter. Du kan uppleva att du inte far det
stdéd du behdver av andra och kan darfér kdnna dig besviken pa dem. Det i sin tur gor att du kan verka bitter och har
svart for tillit. For personer i omgivningen kan det upplevas som att du testar deras lojalitet, &r k&nslostyrd och vaxlar
mellan narhet och distans.

Implikationer foér ledarskap

Jamfort med de flesta andra arbetar du hardare for att prestera och visa vad du gar f6r men med risk fér att branna ut
dig. Dessutom kan du upplevas som svarare att vara till lags &n andra och detta kan bidra till en stressig arbetsmiljé for
dina medarbetare. Detta eftersom de flesta arbetar battre i en lugn och positiv atmosfar.

Beslutsfattande

Du ar mer benégen an de flesta att se nackdelarna i olika situationer och blir nervés éver att ta risker. Eftersom du ar
mer forsiktig &n de flesta andra kan du ta alltfér lang tid pa dig med att fatta beslut och lagger onddigt stor vikt vid
misslyckanden. Nar dina medarbetare &r redo att skrida till verket vill du hellre mana till forsiktighet.

Den positiva sidan
Du har ett sinne for att upptacka brister vilket &r en vardefull egenskap om du anvénder den varsamt.

Uppmarksam och reaktiv. Beredd att agera. Uttrycksfull. Responsiv.



Kanslomassigt intensiv v

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att vara lattirriterad och ta kritik som en personlig férolampning.

Hur du kan minska risken: Du behdver lara kdnna dina stressutlésare och hitta tekniker som hjélper dig att lugna
ner dig.

Att visa kdnslomassig instabilitet.

Hur du kan minska risken: Du bor 6va pa att kontrollera dina kdnslor och inse att andra kanske inte delar din
uppfattning eller kédnner likadant som du.

Att Iatt bli besviken pa andra.

Hur du kan minska risken: Du behdver skilja pa kdnslor och fakta och acceptera att dina férvantningar inte ar det
som driver fram resultaten.

(=) Ledarskap-feedback

Ova pa att fordela dina emotionella resurser mer sparsamt - det &r energikravande
att agera och reagera pé precis allt som hander.

Overskatta inte din egen roll nar det uppstar problem. Férsok att betrakta det som
hander med lite mer distans.

Forsok att lita pa dina egna férmaga - i rollen som chef ar det viktigt att du uppvisar
trygghet, kompetens och beslutsamhet.



Konformist v

Skalbeskrivning Konformist

Denna skala mater hur rigid, fantasilés och linjar en person &r. Personer med héga poéng finner trygghet
i rutiner, vill behalla status quo och uppfattas som traditionella. De vill géra "som man alltid har gjort” och
undviker férandring. De haller strangt pa sociala konventioner och normer och kan ha svart for att forsta

och ta till sig av férandringar och nya idéer. Med fotterna péa jorden och fokus péa verkligheten ar de helt

upptagna med "hur det ar" istéllet for "hur det skulle kunna vara". De saknar alltsa fantasi och visioner.

{0 Ditt resultat

Konformist Excentrisk

Praktisk, konventionell, pragmatisk. Idéstyrd, nytdnkande, abstrakt.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra trivs du ofta battre nar saker och ting &r organiserade och valbekanta och blir obekvadm
bland kreativa personer som bryter mot reglerna eller lever pa ett lite annorlunda satt. Du kanske féredrar att halla dig
till din egen beprévade metod och att se nyktert och férnuftigt pa saker och ting. Detta kan leda till att du uppfattas
som trangsynt och spand.

Empati och paverkan pa relationer
Genom att du uppfattas som orubblig och stelbent kan du utgéra ett hinder fér diskussioner och fa andra att tycka att
du ar oemottaglig for férslag som skulle kréva férandring eller alternativa synsatt.

Implikationer fér ledarskap

Du kanske inte har lika Iatt som de flesta andra att anamma férandringar och nyheter och detta kan personer i din
omgivning tycka ar oinspirerande. Ibland hénder det att du ar fér kritiskt installd till nya férslag pa férbattringar.
Resultatet kan bli att du reagerar for sent pa kriser eller inte ar beredd nar det dyker upp nya ovantade méjligheter.

Beslutsfattande

N&r du véljer att géra nagot pa “det gamla vanliga sattet” riskerar du att missa viktiga méjligheter. Och genom att blint
félja rutinerna blir du mindre uppmarksam pa hur omvarlden féréandras, vilket leder till att du fattar daligt underbyggda
beslut.

Den positiva sidan
Du &r pragmatisk och férnuftig och utmanar orealistiska eller opraktiska tankeséatt.

Fotterna pa jorden. Realistisk. Har latt fér att acceptera och anpassa sig efter rddande normer och véarderingar.



Konformist v

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att stanna i din komfortzon.

Hur du kan minska risken: Fall inte tillbaka i ditt vanliga satt att tdnka nar du stalls infér problem. Utmana istéllet
dina férestallningar och forsok att angripa problemen pa nya satt.

Att forsvara status quo.

Hur du kan minska risken: Det ar helt okej att utmana det som anses vara "normalt”. Det &r faktiskt n6dvandigt om
du vill astadkomma férandring och férverkliga mer ambitiosa mal.

Att alltid fokusera pa hur saker kan ga fel.

Hur du kan minska risken: Istéllet for att papeka bristerna med nya idéer och projekt borde du anvénda din
praktiska och pragmatiska problemlésningsférmaga till att férfina idéerna och omvandla dem till nagot bra.

(=) Ledarskap-feedback

Anstrang dig for att skapa en kultur pa arbetsplatsen som uppmuntrar till och gér
det basta av dina medarbetares idéer och kreativitet.

Omvaérdera systematiskt gamla arbetssatt och ta hjalp av andra att utveckla
processer och forhaliningssatt.

Visa att du uppskattar medarbetare som bidrar med egna férslag och kommer med
nya idéer.



Tillbakadragen v

Skalbeskrivning Tillbakadragen

Denna skala méter till vilken grad personer &r dverdrivet reserverade eller undvikande av andra. Personer
med héga poang uppfattas som blyga, tillbakadragna eller till och med isolerade. De tenderar att vara pa
sin vakt och att tvivla p& andra manniskors avsikter och motiv. Det innebér att de har svart att lita pa och
O6ppna upp sig infér andra. De ar mindre benagna att uppleva intimitet eller att investera i relationer och har
svart for att samarbeta och samverka.

{0 Ditt resultat

Tillbakadragen Uppmarksamhetssdkande

Reserverad, sjélvstédndig, avvaktande. Dominant, beroende, ytlig.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kan du ha svarare for att komma folk néra och féredrar ditt eget séllskap i trygga miljoer
over sociala sammanhang. Du kan ha svarare dn andra att lita pa folk eller lata dem komma nara dig. Du kan ockséa

bli nervés i sociala sammanhang och framsta som blyg, tillbakadragen och lagmaéld. Andra kan uppleva att du ar
misstédnksam och cyniskt installd gentemot dem vilket kan gora det svart for dem att vara vanliga mot dig.

Empati och paverkan pa relationer
Andra kan tycka att du &r svar att lara kdnna eftersom du skickar ut signaler om att de ska halla sig pa avstand.

Implikationer for ledarskap

Jamfort med de flesta andra har du inte lika Iatt for att samarbeta utan foredrar att jobba ensam. Darfér kan du férska
motsta andras forsok att lara kédnna dig. Du kanske inte r lika positiv eller entusiastisk, vilket innebar att du kan
férsvéara for teambuilding och arbetsmoral.

Beslutsfattande

Du kan vara mer reserverad an de flesta andra, vilket kan goéra att du fattar lAangsammare beslut i jobbet. For att fa
saker gjorda snabbare skulle du gynnas av att samarbeta mer med andra.

Den positiva sidan
Du later dig inte latt paverkas av kénslor eller andras behov.

Tystladten och behérskad. Sjalvstandig. Lugn.



Tillbakadragen v

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att ha svart for samarbete.

Hur du kan minska risken: Du behdver forsta att alla har luckor i sina fardigheter och férmagor. Om du vill na dina
mal kan du snabbt téppa till dessa luckor genom att bygga relationer till manniskor som har det du sjélv saknar.

Att undvika sociala sammanhang.

Hur du kan minska risken: Hitta strategier som gér dig mer bekvam i sociala sammanhang, till exempel genom att
undvika att ga ensam pa tillstéliningar eller genom att téanka ut nagra bra samtalsamnen pa férhand.

Att ha svart for att lita pa andra.

Hur du kan minska risken: Prova att lita pa andra aven om det tar emot och kanns svart.

(=) Ledarskap-feedback

Forsok att gora dig mer tillganglig for dina medarbetare, uppmuntra till delaktighet
och dppenhet, och Iar dig att dela med dig av dina tankar, kadnslor och varderingar.

Vaga sticka ut, och éva pa att vara bekvam med att ha andras uppmarksamhet.
Detta 6kar chanserna for att dina medarbetare ska betrakta dig som en naturlig
ledare for gruppen.

Jobba pa att férmedla en positiv bild av dig sjalv och det arbete som maste utféras.



Okanslig v

Skalbeskrivning Okédnslig

Denna skala méter till vilken grad manniskor tenderar att vara sjalvcentrerade och inte bry sig om andras
behov, kanslor eller vdlméaende. Personer med hdga poang ar mer benégna att manipulera andra for eget
syfte och kan ha en antagonistisk och stridslysten sida. De kan missa sociala signaler och 6évertrdda normer
och granser. De kan &ven uppvisa en I6msk och hansynslds stil mot medarbetare och underordnade.

{0 Ditt resultat

Okanslig Overkanslig

Sjdlvisk, rattfram, skeptisk. Osjélvisk, konfiiktundvikande, éverinvolverad.

Mattlig Mattlig

& Vad detta betyder

Identitet och sjalvuppfattning

Jamfort med de flesta andra kan du vara rattfram och tycka att folk behéver héra sanningen dven om den gor ont. Du
kan ignorera eller missuppfatta viktiga sociala vinkar och signaler. Du &r redo att ténja pa sanningen for att na dina mal
aven om det skadar andra. Du ar mer skeptisk till omgivningens intentioner &dn de flesta andra och det kan farga din
syn pa varlden i stort.

Empati och paverkan pa relationer
Du kan uppfattas som oresonlig och okénslig vilket kan fa vissa att kédnna sig utnyttjade eller sarade nar de har med dig
att géra medan andra kan tycka att du ar arrogant.

Implikationer fér ledarskap

Du kan vara slagkraftig och rattfram men andra kan ha svart att lita pa dig eftersom du kan uppfattas som oartig och
okanslig, vilket kan tolkas som att du inte bryr dig om deras kénslor. Du kanske favoriserar personer pa arbetsplatsen
vilket kan paverka arbetsmoralen negativt.

Beslutsfattande

Du kan vara valdigt fokuserad pa att félja din egen agenda och inte lyssna tillrackligt pa andra eller 6vervaga
alternativa synsatt. Besluten du fattar kan darfér vara kortsiktiga och egennyttiga snarare an strategiska.

Den positiva sidan
Du pressar din omgivning till att fa saker gjorda och later dig inte paverkas av hénsyn till andras kénslor.

Uppriktig, praktisk och objektiv. Séllan naiv eller ovetande. Sjélvstandig och emotionellt distanserad.



Okanslig v

&S Beteenden att halla ett 6ga pa

Att hana eller ringakta andras asikter.

Hur du kan minska risken: Istéllet for att nonchalera andras asikter bor du férsoka lara dig av dem. Du behover inte
halla med nagon bara for att du accepterar dennes asikt.

Att ge dina egna perspektiv och behov ogrundat féretrade.

Hur du kan minska risken: Kom ihag att andra har egna preferenser och mal samt att all maluppfyllelse kraver
kompromisser.

Att inte ta hansyn till andras kanslor nar du fattar beslut.

Hur du kan minska risken: Forsok att satta dig in i hur de som paverkas av dina beslut kan tankas uppfatta saken.
Genom att 6va upp din empatiska férmaga kan du fatta mer grundade och kraftiga beslut.

(=) Ledarskap-feedback

Tank p& hur du formulerar dig i kommunikationen med andra - omgivningen kan
tycka att du ar hard och kanslokall ibland medan du sjalv tycker att du bara ar
analytisk och saklig.

Forsok involvera dina medarbetare i beslutsfattandet - det skapar engagemang och
delaktighet.

Ta in och var lyhérd fér medarbetarnas kanslor och éasikter. Andra manniskor ser
kanslor som en naturlig del av analysen och later aven kanslorna paverka deras
arbete.
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