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Demo Test

Ditt resultat

Uppgiftsorientering Relationsorientering

Resultatet indikerar en orientering mot relationer, samarbete och att stédja andra genom
att stimulera och entusiasmera till ett bra arbetsklimat. Relationsorienterade personer ten-
derar att fokusera pa och prioritera att involvera sig i sociala aktiviteter och arbetsrelaterade
relationer, fore de arbetsuppgifter som ska utféras och hur de ska genomféras. De har van-
ligtvis en starkare drivkraft att bygga och varda relationer och stédja det sociala arbetskli-
matet, framfor att slutfora arbetsuppgifter, enligt plan ochi tid.

Relationsorienterade personer tenderar att:

« Vara entusiastiska och motiverande

« Involvera andrai projekt och aktiviteter

« Vilja hjalpa och foredra att arbeta tillsammans med andra
« Uppfattas som omtanksamma och varma

« SOka och vardesatta konsesus
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Demo Test

Vad mater MINT?

MINT mater personlighetsegenskaper som tillsammans ger en indikation pa huruvida en per-
son dr mer orienterad mot uppgifter (Uppgiftsorientering) eller mot relationer (Relationsori-
entering), eller lika mycket mot bada. Dessa egenskaper varierar mellan individer och har
betydelse i arbetssammanhang.

Uppgiftsorientering bygger pa personlighetsegenskaper som driver fokus pa arbetsuppgifterna
och utférandet av dessa. Dessa egenskaper tar sig uttryck i beteenden som palitlighet, punk-
tlighet, uppmarksamhet pa detaljer och att ta arbetsuppgifter och ataganden pa allvar. Dessa
beteenden underlattar for utforandet av arbetsuppgifter pa ett malinriktat och effektivt satt.
Relationsorientering bygger pa personlighetsegenskaper som driver fokus pa att forstarka
och bibehalla relationer. Dessa egenskaper tar sig uttryck i beteenden som stodjer och fram-
jar samarbete, som motiverar och entusiasmerar och uppmuntrar andras arbetsinsatser. Dessa
beteenden underlattar for att fokusera pa mellanménskliga relationer, det sociala arbetskli-

matet och pa att identifiera mojligheter for andra.

Vad betyder mitt resultat?

Attvara orienterad innebar ett foredraget och sannolikt mest frekvent tillampat forhallningssatt,
som i sin tur driver beteenden. Att vara orienterad innebér inte att det andra forhallningssét-
tetaldrigtillampas. Oavsett vilket forhallningssatt som kdanns mest naturligt sé kan det andra

forhallningssattet forstas tillampas nér sa ar lampligt eller kravs.

Tank pa det har nér du laser om ditt resultat:

« Aven om de egenskaper som MINT méter ar viktiga s& finns det andra egenskaper och
omstandigheter som paverkar beteenden och prestation i arbetsrelaterade samman-

hang.

Det finns inga bra eller daliga resultat, en viss orientering ar saledes inte battre eller

samre an den andra.

Resultatet kan paverkas av flera faktorer. Till exempel sa kan missférstand av instruk-

tioner och avsaknad av motivation att besvara fragorna uppriktigt paverka resultatet.

Testresultat ar aldrig exakta; det finns manga omstandigheter som kan paverka traff-

sakerheten i matningen.
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