MINT - Lathund for aterkoppling

Syfte

Vad MiNT ar

Varfor MiNT
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rekryteringen

Hogt resultat
(7-10 poang)

(delge ej poang till
kandidaten)

Genomsnittligt
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(3-6 poang)

(delge ej podng till
kandidaten)

Lagt resultat
(0-2 poang)

(delge ej podng till
kandidaten)

Vianvander personlighetstestet MiNT som en del i var urvalsprocess. Det
gor vi for att vi vet att verktyg som exempelvis MiNT gor urvalsprocesser mer
traffsakra och rattvisa for de som soker den utlysta tjansten. Alla personer
bedoms alltsa pa samma satt och beddms pa det som ar relevant.

MINT &r ett personlighetstest som mater tre olika egenskaper som vi vet

spelar stor roll i arbetslivet. Dessa handlar om hur strukturerad och pla-

nerad man ar, hur man kommunicerar med andra personer och hur man
hanterar stress och press.

For den tjanst som du sokt vet vi sedan tidigare att det ar valdigt viktigt att
vara mer at det strukturerade och planerade héllet till skillnad mot om man
ar flexibel och spontan. Dessutom ar det viktigt att folja regler och strukturer
samt att man trivs i sdédana sammanhang. Vi vet ocksa att for den har speci-
fika tjansten sa behdver man ocksa vara stresstalig.

Personer som far liknande resultat som du vid fatt det har tillfallet brukar
beskrivas som kanslomassigt stabila, palitliga, samvetsgranna, trevliga och
malinriktade. Det ar ocksa troligt att de kommer anpassa sig helt till sin
blivande arbetssituation och félja alla organisationens regler och normer.

Personer som far liknande resultat som du fatt vid det har tillféllet brukar
beskrivas som de flesta andra nar det handlar om kanslomassig stabilitet,
palitlighet, samvetsgrannhet, trevlighet och vad galler malinriktning. Troligt-
vis kommer de kunna anpassa sig relativt val till sin blivande arbetssituation
och félja de flesta organisationens regler och normer.

Personer som far liknande resultat som du fatt vid det har tillfallet brukar
beskrivas som sjalvstandiga personer som ar mer lattsamma i forhallande
till uppgifter, mal och regler och hellre arbetar pa ett spontant och flexibelt
satt.
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