M A P Samtalsmanus MAP X

Generella Riktlinjer for aterkopplingssamtalet

e Se till att ni kan sitta ostort

e Avsatt tillrackligt med tid for aterkopplingen

e Ha ett empatiskt och icke-fordémande forhallningsatt
e Beskriv resultat pa ett neutralt, icke-viarderande satt
e Fraga sa du vet att kandidaten forstatt

Inledning
1. Forklara syfte och tidsramar;
- Du har fatt gora testningen for att...
- Vi har sa héar lang tid pa oss for var aterkoppling.

- Hur tyckte du det var att gora testet? - Har du gjort nagot liknande forut?

2. - Testet som du har fatt géra heter MAP. Det tittar pa personlighet och grundléggande
egenskaper dér vi, genom forskning, vet att vi som mdnniskor skiljer oss at. Vdara egenskaper visar
sig till vardags och paverkar hur vi beter oss och hur andra uppfattar oss. Det finns inget som ar ratt
eller fel i det, utan beroende pa hur vi ar kommer vi ha saker som &r lattare for oss och saker som ar
mer av en utmaning.

3. - Genom att anvanda ditt grundresultat fran MAP-testet kan vi i verktyget MAP-X dven méta dina
extrema sidor och beskriva hur dessa egenskaper kan yttra sig i beteenden. Resultatet paG MAP-X
reflekterar negativa sidor och de potentiellt skadliga beteenden som dr forknippade med dessa.
Baserat pa resultat fran tusentals personer 6ver hela varlden har vi identifierat 10 beteendeprofiler
som léper fran vardera pol pa de fem personlighetsskalorna i MAP. Vi ska prata mer om dessa
beteendeprofiler alldeles strax.

4. - Jag ska ocksa sdga att dina resultat jamférs med en normgrupp som ar representativ med
Sveriges befolkning. Det innebar att dina svar ar analyserade i jamforelse med vad andra har svarat
pa samma fragor. (Rita upp Normalférdelningskurvan och forklara att de flesta ligger inom
genomsnittet och att det sedan finns dem som markant skiljer sig fran andra at bada hallen.
Exemplifiera med genomsnittslangd av man/ kvinnor i Sverige.)

6. - Det ar bara...(ndmn vilka)... som kommer att ta del av dina testresultat.

7. - Har du nagra fragor sa har langt?
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Skalorna i MAP X

Upprepa féljande pa vardera av de fem skalorna i MAP X (med hjélp av lathunden eller rapporten):

- Forsta skalan handlar om... (Las hogt fran lathunden).
- Personer som hamnar pa ena sidan av den har skalan... (beskriv extremen till véinster).
- Personer som hamnar pa andra sidan av skalan ... (beskriv extremen till héger).

- Utifran hur du har svarade pa testet har du fatt ett varde som ligger mer at (hég risk
viinster/mattlig risk/hég risk héger). Andra som har svarat som du har svarat brukar
beskrivas som... (beskriv genom att anvanda definition associerad med resultatet i rapporten)

- Vad tanker du om det?

- Hur marker man den hér sidan hos dig? (Be garna kandidaten exemplifiera)
- Nésta skala handlar om... (Ga vidare till ndsta skala)

(Efter samtliga skalor)

- Har du nagon avslutande fundering eller dr det ndgot som &r oklart kring dina resultat?

Avrundning
- Har du nagra fragor innan vi avslutar?

- Sammanfattningsvis visar dina testresultat att du ar en person som éar.. (summera) och nu har jag
ocksa fatt en battre bild av om och hur du ser pa detta.

(Beratta hur processen - urval, coaching etc.. - kommer att ga vidare



