MAP

Skala

Malmedvetenhet
(Co)

Underskalor

TO l |<ﬂ l ﬂ g S I a-th U ﬂ d (inkl. underskalor)

Beskrivning

Handlar om huren
person narmar sig
uppgifter av olika
slag.

Lagt resultat (0-2 poédng)
|

Mer [attsamma och avslappnadei
forhallande till uppgifter och mal.
Mer flexibla och luststyrda.

Kan uppfattas som oplanerade,
ostrukturerade och ndagot ojamna
i arbetstakten.

Hogt resultat (7-10 poang)
.

Har tydligare malbild och agenda
for att na sina mal. Ofta planeran-
de, strukturerade och uthalliga i
sitt arbete. Tar ofta valgrundade
och genomtankta beslut.

Arbetsintensitet
(Co1)

Samvetsgrannhet
(Co2)

Ambition
(CO3)

Sjalvdisciplin
(CO4)

Beslutsfattande
(CO5)

Handlarom en
persons intensitet
i utférandet av
arbetsuppgifter.

Handlar om install-
ningen till dtagand-
en och regler samt
generella behovet
av ordning och
struktur.

Handlarom en
persons vilja att
prestera samt hur
villigman ar att
satsa for att nd sina
mal.

Handlar om en per-
sons forhallnings-
satt till paborjade
arbetsuppgifter.

Handlar om huren
person tenderar att
fatta sina beslut och
hur eftertdnksam
hen ar.

Mer avslappnade installning till
arbetstempot och upplever inget
egenvarde i att vara duglig och
effektiv. Kan ibland uppfattas som
lata och ldngsamma.

Har lattare for att forhalla sig till
situationer dar regler eller in-
struktioner ar oklara. Lagre behov
av struktur. Kan uppfattas som
ostrukturerade. Flexibel instéllning
till ataganden och forpliktelser.

Har ofta en mer avslappnad attityd
till prestation. Styrs mer av spon-
tanitet och serinte nagot egenvar-
deihart arbete. Kan ofta uppfattas
som ganska flexibla.

Har ofta svart att avsluta arbets-
uppgifter de anser vara omotivera-
de. Kan uppfattas som lattdistra-
herade och ha svart att halla fokus
pa en sak i taget.

Fattar ofta snabba beslut och kan
gora det utan behov av fullstén-
digt underlag eller tid for att fun-
dera igenom konsekvenser.

Arbetar ofta hart och effektivt med
olika arbetsuppgifter, dven de

"trakiga”. Kan kanna rastloshet och
missnoje kring egna prestationen.

Uppskattar att arbeta metodiskt
och strukturerat. Ar ofta plikttrog-
na och har latt for attinordna sig

i strukturer. Kan bli frustrerade av
att behdva lamna ifrén sig ofardiga
arbetsuppgifter.

Tenderar att satsa och arbeta

hart for att nd sina mal. Har en
tydlig malbild i sitt liv men kan pa
bekostnad av det upplevas som
val mélinriktade med en avsaknad
om vad som sker "har och nu”.

Har ofta lattare att slutfora ar-
betsuppgifter, aven "trakiga”. Kan
ibland ha svart att prioritera innan
de slutfort vad de har for handen.

Armer omsorgsfulla och efter-
tanksam med att ta fram relevant
information. Fattar ofta valgrunda-
de beslut men kan ocksé ses som
lite avvaktande.



Skala

Balans
(ES)

Underskalor

Kanslor
(ES1)

Humor
(ES2)

Sjalvfortroende
(ES3)

Sjalvkontroll
(ES4)

Stress
(ES5)

Beskrivning

Handlaromen
persons generella
tillit till sin egen for-
maga och hur man
fungerar under
stress

Lagt resultat (0-2 podng)
|

Reflekterar kring sig sjalva och
tenderar att vara mer kritiska till
sin egen arbetsinsats och forméaga
att hantera olika situationer. Ar
ofta mottagliga for feedback fran
omgivningen men ar samtidigt
mer angsliga och stressade. Kan
uppfattas som ojamna i humoret

Tolkningslathund - MAP
(inkl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 poang)
|

Har sannolikt en hog tilltro till sig
sjalva och sin egen formaga. Ar
mer positivt installda och sjalvsak-
ra under pafrestande situationer.
Kan ibland uppfattas som nagot
avskarmade och oreflekterande

Handlar om huren
person kanner sigin-
ombords och vilken
tillforsikt man har
infor framtiden

Handlarom huren
persons humaor upp-
levs av omgivningen

Handlar om hur
saker en person ar
pa sin egen formaga
och vilken generell
tilltro man har till sig
sjalv

Handlar om forma-
gan till sjalvkontroll
och att hantera sina
impulser

Handlarom en
persons formaga att
hantera stress och
pafrestningar

Ar sannolikt mer oroade for fram-
tiden och hur de ska hantera den.
Tenderar att reflektera mer dver
sina beslut men oron for att gora
fel kan leda till att de kénner sig
nervosa och angsliga

Uttrycker sannolikt sina kanslor i
storre grad och visar om de haren
bra eller dalig dag. Kan uppfattas
som lattretliga och kansliga

Ar ofta lyhorda for feedback frén
andra. Kanner sannolikt tvivel
infor sin formaga att hantera vissa
uppgifter och kan &ven oroa sig
for hur andra ska uppfatta deras
prestation

Har sannolikt |attare for att ge ef-
ter for sina plotsliga ingivelser och
infall aven om konsekvenserna
kan vara negativa

Kanner ofta en svarighet infor att
hantera stressande situationer
och haren l&g tro pa sin egen for-
maga att hantera pafrestningar

Har 6verlag en positiv saker syn pa
sig sjalva och den framtid de star
infor. Leder till att de inte reflek-
terar lika mycket kring sig sjalva
vilket i sin tur kan gora att de inte
tar saker och ting pa allvar eller
begrundar konsekvenserna av
sina beslut.

Har sannolikt en hogre toleransni-
va for frustration eller besvikelse.
Kommer nog i storre grad ses som
jamna i sitt humor och kan darfor
upplevas som nagot likgiltiga

Har over lag en hog tilltro till

sin egen formaga och oroar sig
mindre om andras uppfattningar.
Ger ofta ett sakert intryck i sociala
sammanhang. Kan ha svart att ta
till sig kritik

Har lattare for att hantera sina
impulser och att motstd olika
frestelser och infall

Upplevs ofta som mer lugna och
kapabla under stressade situatio-
ner och har en tro pa sin formaga
att hantera pafrestningar

ASCEND

by ASSESSIO



Skala

Oppenhet
(OP)

Underskalor

Fantasi
(OP1)

Estetik

(OP2)

Kanslor
(OP3)

Upplevelser
(OP4)

Tankestil
(OP5)

Beskrivning

Handlar om beho-
vet av upplevelser
och mental stimu-
lans. Utgors ofta av
eninre process.

Lagt resultat (0-2 podng)
|

Varderar ofta logiska resonemang
och objektivitet framfor intuition
och kénslomassiga upplevelser.
Uppfattas ofta som okomplicerade
och jordnara med en preferens for
det beprévade framfor det osakra
och okéanda.

Tolkningslathund - MAP
(inkl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 poang)
|

Har ett rikligare behov av inre och
yttre upplevelser. Kan ofta gene-
rera nya idéer och ha okonven-
tionella och sjalvstandiga varde-
ringar. Nar oftare nya perspektiv
och kan ibland uppfattas som
nagot orealistiska och till och med
excentriska.

Handlarom ens
fantasirikedom.

Handlar om intres-
set (men inte talang-
en) for konstnarliga
uttryck sdsom konst
och musik

Handlarom hur
mottaglig man ar for
sina egna kanslo-
stamningar

Handlar om behovet
av upplevelser for
att fa intellektuell
och kanslomassig
stimulans

Handlar om vilken
intellektuell tankestil
och nyfikenhet man
har som person

Ses ofta som mer jordnéra och
verklighetsnara. Fokuserar pa det
som sker har och nu

Har ofta inget storre intresse for
den typen av uttrycksformer utan
fokuserar kanske hellre pad mer
konkreta aktiviteter

Ger ofta sina kénslostamningar
begransat med utrymme och till-
skriver dem inte sa stor betydelse

Soker sig ofta inte till nya situ-
ationer eller platser. Soker inte
forandring for sakens skull

Agnar sig nog inte at abstrakta
resonemang, filosofiska diskussio-
ner eller hjarngymnastik som t.ex.
korsord. Ser inte ndgot egenvarde
i intellektuella diskussioner

Har ofta ett aktivt fantasiliv och en
detaljrik inre varld.

Blir ofta uppslukade av estetiska
uttryck av olika slag och hyser
stort intresse for den typen av akti-
viteter

Ser ofta sin sinnesstamning och
sitt kansloliv som vasentligt. Har
ofta [att for att visa upp sina kans-
lor for andra. Kan ibland uppfattas
som val lattrorda

Provar garna nya saker och beso-
ker nya platser. Uppfattas ofta som
nyfikna personer som ibland kan
trakas ut av rutiner

Soker ofta aktiviteter dar de far
mojlighet att prova nya tankesatt
eller okonventionella idéer. Intel-
lektuellt nyfikna och prévar garna
nya resonemang och infallsvinklar

ASCEND

by ASSESSIO



Skala

Extraversion
(EX)

Underskalor

Socialt behov
(EX1)

Social
framtoning

(EX2)

Livstempo
(EX3)

Spannings-
sokande
(EX4)

Gladlynthet
(EX5)

Beskrivning

Handlar om graden
av socialt behov
samt vilken energj
som riktas mot den
sociala omgivning-
en

Lagt resultat (0-2 poang)
|

Fokuserar ofta mer pa sina egna
tankar an intryck utifran. Kan upp-
fattas som mer tillbakadragna én
andra. Ar ofta lite avvaktande med
nya kontakter

Tolkningslathund - MAP
(inkl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 poang)
|

Har ett storre behov av att omge
sig med andra personer. Far energi
avumgange med andra och upp-
levs darfor ofta som entusiastisk,
livlig och pratsam. Ger ofta ett
sjalvsakert intryck men kan ibland
uppfattas som lite bullriga

Handlar om det
sociala behovet hos
en person.

Handlar om hur dri-
vande och dominant
man ar som person

Handlar om vilket
tempo en person
foredrari sitt liv

Handlar om behovet
av spanningsmo-
ment och utmaning-
ar

Handlar om upple-
velsen av positiva
kanslor sasom lycka,
gladje och belaten-
het

Har ofta inga problem med att
arbeta ensamma och har inte
nagot storre behov av att umgas
med flertalet personer at gangen.
Uppfattas nog som tillbakadragna
med ett behov av lugn

Har ofta en mer tillbakadragen
och nedtonad stil och ar mer
avvaktande i att ta till orda.
Uppfattas som bra lagmedlemmar
men kan ocksa tolkas som ndgot
vaga i sina asikter

Tycker sannolikt att livet ska vara
lugnare och har ett mer avslapp-
nat tempo. Kan ibland uppfattas
som inaktiva av andra

Tycker nog mer om bekanta och
lugna miljéer. Vantrivs nog med
att utsatta sig for risker. Uppfattas
ofta av andra som palitliga men
ocksa som nagot forsiktiga

Ger ofta ett seridst intryck men
ar mer allvarsamma och mindre
sprudlande i sitt satt att vara

Har ofta ett mer uttalat behov att
umgas med flera personer for att
fa energi. Soker sig till folksamling-
ar och upplever ofta att de tappar
i energi om de inte far tillfalla
socialt umgange

Ar ofta mer framtrédande i sociala
sammanhang. Har latt for att ut-
trycka sig och tar lattare initiativet.
Kan ibland uppfattas som nagot
uppmarksamhetssdkande

Har sannolikt ett behov av hogt
tempo i sitt liv med manga bollar
i luften. Utstralar ofta energi men
kan bli otdliga om de upplever att
det gar for [angsamt

Ar ofta mer riskbenéagna i sitt
beteende med ett behov av att
uppleva spanning och nya miljoer.
Uppfattas ofta som inspirerande
men ocksa som ndgot oansvariga

Ses ofta som positiva, lattsamma
och muntra. Kan ibland uppfattas
som att de inte inser stundens
allvar

by ASSESSIO



Skala

Social Stil
(AG)

Underskalor
Tillit

(AG1)

Kommunikation
(AG2)

Osjalviskhet
(AG3)

Medkansla
(AG4)

Tillgivenhet
(AG5)

Beskrivning

Handlar om huren
person forhaller
sigtillandraisina
relationer

Lagt resultat (0-2 podng)
|

Sjalvstandiga personer som inte
paverkas i sarskilt hog utstrack-
ning av vad andra tycker, tanker
och kanner. Sakliga, hardhudade
och reserverade. Kan uppfattas
som konkurrensinriktade och na-
got ovilliga att andra sitt beteende
for att anpassa sig till andra

Tolkningslathund - MAP
(inkl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 poang)
|

Uppmarksammar och bryr sig om
vad andra tycker, tanker och kan-
ner. Har en hog tilltro till andra.
Uppmarksamma och omtanksam-
ma. Upplevs som foljsamma och
anpassningsbara. Eventuellt ndgot
undfallande och naiva

Handlar om vilken
tilltro och tillit som
man hartill andra
personer.

Handlar om pa vilket
satt som man formar
sin kommunikation.

Handlar om hur vik-
tiga andra personer
aroch hur mycket
man paverkas av
deras agerande

Handlar om i vilken
utstrackning man
kdnner med andra

Handlar om vi vilken
grad en person

kanner och visar till-
givenhet mot andra

Avvaktande mot andra och kan ha
svart att lita pa andra fullt ut. Mer
aterhdllsamma med att dela med
sig av sig sjalva.

Anpassar innehallet i sin kommu-
nikation for att fa sin vilja igenom.
Nagot ovilliga att uttrycka sina
egentliga asikter och kanslor.

Fokuserar mer pa uppgifter an
arbetsrelationer. Paverkas i liten
grad av andras behov. Kan uppfat-
tas som krassa

Kanneri liten utstrackning med
andra. Brukar inte paverkas av
andras vadjande. Kan uppfattas
som rationella och okansliga

Mer formella och aterhallsamma.
Kan uppfattas som ointresserade
av att bygga en nara relation till
andra

Kanner tillit till andra och delar
med sig av sig sjalva.

Raka och arliga i sitt satt att
kommunicera. Tydliga med att
uttrycka vad de verkligen tycker

Uppmarksammar hur andra
personer mar. Paverkas av andras
tillstand. Nagot uppoffrande. Fo-
kus pa att vara andra till lags

Omtanksamma och inkannande.
Brukar paverkas av och ha svart
att sta emot andras vadjande. Kan
uppfattas som medkannande och
kanslosamma

Mer tillgivna, varma och karleksful-
la i sina relationer. Kan uppfattas
som val informella och personliga
i sitt satt att vara
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