MINT - Palauteohje

Tarkoitus

Mika on MINT

Tulos

Korkea tulos
(7-10 pistetta)

(8la jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Keskitasoinen
tulos
(3-6 pistettd)

(8la jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Alhainen tulos
(0-2 pistettd)

(ala jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Kaytamme psykologisia arviointeja osana valintaprosessiamme. Syy tahan
on se, etta tieddmme arviointien, kuten MINTin, tekevan valintaprosessista
tarkemman ja reilumman kaikille endokkaille. Kaikki ehdokkaat arvioidaan
samalla tavalla ja samoilla kriteereilla.

MINT on persoonallisuusarviointi, joka mittaa kolmea erilaista persoonal-
lisuuden osa-aluetta. Nama osa-alueet koskevat henkilon jarjestelmallisyy-
den ja suunnitelmallisuuden tasoa, kuinka henkilo kommunikoi muiden
kanssa ja kuinka henkilo kasittelee stressia ja painetta. Tiedamme kokemuk-
sesta, etta hakemasi tyotehtava vaatii taipumusta olla jarjestelmallinen

ja suunnitelmallinen spontaanin ja joustavan sijaan. Lisaksi on tarkeaa,

etta henkild seuraa saantoja ja rakenteita seka viihtyy taman tyyppisessa
ymparistossa. Tiedamme myos, etta tassa kyseisessa tyotehtavassa tulee
olla kykya tyoskennella hyvin paineen alla.

Sinun tuloksiasi verrataan normiryhmaan ja voit saavuttaa tuloksen, joka on
keskitasoinen (68%), alle keskitason (16%) tai yli keskitason (16%).

Henkiloita, jotka saavat kanssasi samankaltaisen tuloksen, kuvaillaan yleen-
sa tasapainoisiksi, luotettaviksi, tunnollisiksi, miellyttaviksi ja tavoitesuun-
tautuneiksi. On myos todennakoista, etta he tulevat taysin sopeutumaan
uuteen tydtilanteeseen ja seuraavat organisaation normeja ja saantoja.

Henkiloiden, jotka saavat kanssasi samankaltaisen tuloksen, kuvaillaan
yleensa olevan yhta tasapainoisia, luotettavia, tunnollisia ja tavoitesuun-
tautuneita kuin suurin osa muista ihmisista. On myos todennakdista, etta
he tulevat suurelta osin sopeutumaan uuteen tyctilanteeseen ja seuraavat
suurinta osaa organisaation normeista ja saannaoista.

Henkiloita, jotka saavat kanssasi samankaltaisen tuloksen, kuvaillaan yleen-
sa itsenaisiksi ja rennommiksi [ahestymistavaltaan tyotehtaviin, tavoitteisiin
ja saantoihin. He myos suosivat spontaanimpaa ja joustavampaa tyoskente-
lytapaa.
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