Matrigma - Palauteohje

Tarkoitus

Mika on
Matrigma

Tulos

Korkea tulos
(7-10 pistetta)

(8l& jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Keskitasoinen
tulos
(3-6 pistetta)

(8l& jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Alhainen tulos
(0-2 pistetta)

(8la jaa numeerista
tulosta ehdokkaalle)

Kaytamme psykologisia arviointeja osana valintaprosessiamme. Syy tahan
on se, etta tieddmme arviointien, kuten Matrigman, tekevan valintaproses-
sista tarkemman ja reilumman kaikille ehdokkaille. Kaikki ehdokkaat arvioi-
daan samalla tavalla ja vakuutamme, ettemme tuomitse ketaan ja paatok-
set tehdaan vain asianmukaisin perustein.

Matrigma mittaa yksilon ongelmanratkaisukykya. Arvioinnilla pyritaan saa-
maan esiin kykyja (Oytaa piilevia yhteyksia, tayttaa puuttuvia tietoja, nahda
eri kohteiden valisia suhteita ja [Oytaa yhtymakohtia erilaisissa kuvioissa.
Taman tyyppinen arviointi antaa hyvan kuvan henkilén ongelmanratkaisu-
kyvysta ja loogisesta paattelykyvysta.

Sinun tuloksiasi verrataan normiryhmaan ja voit saavuttaa tuloksen, joka on
keskitasoinen (68%), alle keskitason (16%) tai yli keskitason (16%).

Tassa tapauksessa olet saanut tuloksen, joka on yli keskitason. Henkilot,
jotka saavat samankaltaisen tuloksen, ratkaisevat tyypillisesti helposti loo-
gista paattelya vaativia ongelmia. He todennakdisesti oppivat tyotehtavansa
nopeasti ja suoriutuvat keskitasoa paremmin kaikenlaisissa toissa.

Tassa tapauksessa olet saanut tuloksen, joka on keskitasoinen. Henkildilla,
jotka saavat samankaltaisen tuloksen, on tyypillisesti keskitasoinen kyky
ratkaista loogista paattelya vaativia ongelmia. He oppivat todennakoisesti
tyotehtavansa tavalliseen tahtiin seka suoriutuvat keskitasolla useamman-
laisista toista.

Tassa tapauksessa olet saanut tuloksen, joka on alle keskitason. Henkilot,
jotka saavat samankaltaisen tuloksen, tarvitsevat todennakaisesti hieman
enemman aikaa tyotehtaviensa oppimiseen. He saattavat myos suosia
tuttuja tyotehtavia, joka estaa heita joutumasta uusiin ja tuntemattomiin
tilanteisiin.
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