MAP &
Matrigma

MALMEDVETENHET (CO)

Potential att skapa struktur,
planering, resursutnyttjande
och resultatfokus

BALANS (£S)

Potential att skapa trygghet,
stabilitet samt att fungera
beslutsfattande

OPPENHET (OP)

Potential att fungera kreativt,
ifrdgasattande och koncep-
tuellt/strategiskt

EXTRAVERSION (E£X)

Potential att agera synligt,
medryckande, padrivande
och kravstallande

SOCIAL STIL (AG)

Potential att fungera lyhort,
stédjande, coachande och
samverkande

Summerad Profil

Lagre resultat Hogre resultat

Lagre grad av sjalvdisciplin, spon-
tan, kan ta forhastade beslut utan
att tdnka pa konsekvenserna, kan
bortse fran sadant som upplevs
som trista smasaker.

Kan latt kanna sig modstulen,
sjalvkritisk och orolig att gora fel,
kanslig och funderar mycket, kan
framsta som lattirriterad och ta
kritik personligt.

Ar mer konkret och fokuserar

pa har-och-nu, soker inte alltid
forandring och ar inte alltid 6ppen
for nya tankar/férandringar.

Kan tveka att ta kontakt med
okdanda méanniskor, trivs bra i min-
dre grupper eller med att arbeta
ensam, inte sa prestations- eller
tavlingsinriktad, haller i allmanhet
en lag profil.

Litar inte automatiskt pa andra
och aravvaktande, inte alltid
lyhord, uttrycker sig inte alltid
direkt, kan vara svar att leda och
vill gora saker pa sitt eget satt.

Arbetar ihardigt for att slutfora
saker, skapar struktur och ordning
och reda, samlar information sys-
tematiskt och fattar valgrundade
beslut, uthallig och palitlig.

Ar lugn och samlad &ven under
stress, positiv syn pa tillvaron,
tryggisigsjalv och litar pa andra,
tvivlarinte pa egen formaga.

Ar mer kreativ och nytankande,
mottaglig for nya tankar och
forandringar, agnar tid at tankba-
ra framtida scenarion, soker nya
idéer.

Stimuleras av nya manniskor och
nya situationer, vill vara med dar
det hdander saker, ar pratsam,
synlig och gillar att vara i centrum,
ger ett starkt intryck i sociala sam-
manhang.

Uppfattas som latt att ndrma sig,
foljsam och litar pa andra, ut-
trycker sig arligt men tar inte alltid
konflikter, artig och vanligi alla
kontakter.
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