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MINT™ ar ett personlighetstest avsett att mata egenskaper som har betydelse for hur en

person kommer att agera i arbetsrelaterade situationer. Testet ar uppbyggt utifran en

modell med en 6vergripande faktor, skalan Integritet, och tva underfaktorer, skalorna

Uppgiftsorientering (U) och Relationsorientering (R). Den 6vergripande faktorn - skalan

Integritet - mater egenskaper sammankopplade med palitlighet och samvetsgrannhet,

samt forhallningssatt till regler, varderingar, normer och stallda forvantningar.

Underfaktorerna - skalorna U och R - mater om en individ huvudsakligen ar inriktad mot

uppgifter eller relationer i arbetssammanhang.
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Att tanka pa vid tolkning av testresultat

Den 6vergripande faktorn, skalan Integritet, utgor det huvudsakliga beslutsunderlaget i
MINT. Denna tolkas alltid i forsta hand, medan underfaktorerna, skalorna
Uppgiftsorientering och Relationsorientering, tolkas som ett komplement till det
Overgripande integritetsmattet. Ladga podng pa skalan Integritet kan aldrig vagas upp av
hoga podng pa skalorna Uppgiftsorientering och Relationsorientering. Dessa tva skalor

utgor ocksa underlaget for dterkoppling av testresultaten till kandidaten sjalv.

Du hittar mer utforliga definitioner av det 6vergripande integritetsmattet och dess

underfaktorer i resultatredovisningen som foljer.
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Vad mater skalorna?

Integritet

Begreppet integritet, sdsom det mats av MINT, ar en skraddarsydd sammanslagning av
personlighetsfaktorer avsedda att forutsaga sa kallat kontraproduktivt arbetsrelaterat
beteende (Counterproductive Work Behaviour, CWB). Skalan Integritet mater med vilken
sannolikhet en person kommer att uppvisa beteenden som forknippas med palitlighet och
samvetsgrannhet, och hur val personen kommer att anpassa sig till organisationens
regelverk, varderingar och mal. Integritetsfaktorn utgors av tre komponenter - Emotionell
stabilitet, Sympatiskhet och Mdlmedvetenhet - som ger ett 6vergripande matt pa hur en

person kommer att agera pa arbetsplatsen.

Lag grad av integritet leder med hogre sannolikhet till CWB, som definieras som avsiktliga
beteenden utférda av en anstalld, som strider mot organisationens legitima intressen.
Begreppet integritet innefattar med andra ord egenskaper som forknippas med direkt eller
indirekt skadliga beteenden for organisationen. Nagra exempel pa sddana beteenden ar
otilldten franvaro, medvetet samre utford arbetsprestation, illojalitet, avsiktlig
skadegorelse eller forskingring, men dven en rad andra mindre uppenbara beteenden som

kan skada organisationens produktiva, sociala eller psykologiska struktur.
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Relationsorientering och Uppgiftsorientering

Underfaktorerna ger kompletterande information till resultatet pa skalan Integritet
gallande personens preferens for Relationsorientering eller Uppgiftsorientering. Med dessa
faktorer avser man olika satt att forhalla sig i arbetsrelaterade situationer.
Relationsorientering innebar att personen ar huvudsakligen inriktad pa sociala relationer
och samspelet manniskor emellan, medan Uppgiftsorientering innebar att personen ar

huvudsakligen inriktad pa de uppgifter som ska utforas.

Dessa forhallningssatt ar inte kopplade till vissa typer av arbeten, utan beskriver
personens satt att forhalla sig till sitt arbete eller andra situationer, och vilka konsekvenser
detta kan fa pd arbetsplatsen. Det ar maojligt att foredra det ena forhallningssattet framfor

det andra. Det ar ocksa mojligt att foredra bada forhallningssatten i samma utstrackning.

I samband med resultatredovisningen ges beskrivningar pd karaktarsdrag forknippade

med Relations- respektive Uppgiftsorientering.
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Resultatredovisning - Integritet

Resultat for Demo Test pa skalan Integritet: 3 poang

Resultatet for skalan Integritet kan variera mellan 0 och 10 poang och redovisas nedan i
den sd kallade normalférdelningskurvan, som representerar fordelningen av testpoangen i
normgruppen. Med normgrupp avser man en grupp som ar representativ for den svenska
befolkningen. Det ar vanligast att erhdlla testpodng i normalférdelningens mittenintervall,
medan det ar mindre vanligt att fa laga eller hoga podng (det vill sdga i intervallen langst

ut i kurvans vanstra eller hogra svans).

Kandidatens resultat kan avlasas som ett gramarkerat intervall i normalférdelningskurvan.

Testpodngen tolkas som hoga, genomsnittliga eller laga.

Laga poang Genomsnittliga podng Hoga poang

Lagt omfattar de 16 % som fatt lagst resultat,
0-2 poang

Genomsnittligt omfattar de 68 % av normgruppen som fatt

ett genomsnittligt resultat, 3-6 poang.

Hogt omfattar de 16 % som fatt hogst resultat,
7-10 poang.
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Hog poang

Personer som far en hog poédng (7-10 poang) pa skalan Integritet kommer att med liten sannolikhet

uppvisa kontraproduktiva beteenden.

Dessa personer beskrivs ofta som kanslomassigt stabila, palitliga, samvetsgranna, trevliga och
malinriktade; de kommer troligtvis att anpassa sig till sin blivande arbetssituation och folja

organisationens regler och normer.

Genomsnittlig poang

Personer vars poang ar genomsnittlig (3-6 podng) pa skalan Integritet har en genomsnittlig

sannolikhet att uppvisa kontraproduktiva beteenden.

Ju hogre poang desto mindre ar sannolikheten att personen kommer att dgna sig at
kontraproduktiva beteenden, och omvant: ju lagre poang desto storre ar sannolikheten att personen

kommer att dgna sig at kontraproduktiva beteenden.

Lag poang

Personer som far en lag poang (0-2 podng) pa skalan Integritet kommer att med hogre sannolikhet

uppvisa kontraproduktiva beteenden.

Dessa personer beskrivs ofta som kanslomassigt instabila, opalitliga, ombytliga och impulsstyrda,
vilket gor att de lattare hamnar i konflikt med arbetskamrater och dgnar sig at beteenden som
skadar organisationen sasom franvaro utan giltiga skal, medvetet hélla lag standard pa
arbetsprestationen, missbruk av kdnslig information och otillatet utnyttja organisationens resurser

och egendom for eget bruk.
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Resultatredovisning — Relationsorientering (R) och
Uppgiftsorientering (U)

Resultatet for skalorna Relationsorientering (R) och Uppgiftsorientering (U) redovisas i
stapeldiagrammet nedan. Kandidatens testpoang kan variera mellan 0 och 10 podng pa
respektive skala. Podangen pa dessa skalor ar oberoende av varandra, vilket innebar att det

armoijligt att fa hoga eller ldga poang pa bada skalorna.

Kandidatens resultat jamfors och redovisas i forhallande till normgruppen. Den erhallna
testpoangen kan avlasas i diagrammet for respektive skala. | stapeldiagrammet kan
avlasas forhallandet mellan Relationsorientering och Uppgiftsorientering, det vill séga
vilket av dessa tva forhallningssatt kandidaten foredrar. Diagrammet visar ocksa i vilken
utstrackning kandidaten foredrar dessa satt, det vill sdga, ju hogre poang pa skalan, desto

mer relations- eller uppgiftsorienterad ar kandidaten.

Relationsorientering (R) Uppgiftsorientering (U)

—
o
—
o

o H N W b~ 01O N 0 ©
o H N W b~ 00O N 0 ©

8 poang 6 poang
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Relationsorientering (R)

Begreppet relationsorientering innefattar
karaktarsdrag som ar direkt kopplade till de
beteenden som fokuserar pa att utveckla och
varna om relationer genom att till exempel

hjalpa, stodja och samarbeta med andra.

Personer som ar relationsorienterade tenderar
att vara entusiastiska och varma samt verkar
for att gora andra delaktiga i projekt och
aktiviteter. De tycker om att hjdlpa och
samarbeta med andra, de har manga idéer och
ser mojligheter for andra manniskor, och de
talar for, stodjer och forsvarar eller formedlar

mellan organisationens medlemmar.

Man kan forhalla sig till sitt arbete pa ett
relationsorienterat satt oavsett vilken typ av

arbete man har.

Uppgiftsorientering (U)

Begreppet uppgiftsorientering innefattar
karaktarsdrag som ar direkt kopplade till de
beteenden som har att géra med personens
forhallningssatt, intresse och engagemang for
att kunna utféra och slutféra sina
arbetsuppgifter pa ett effektivt och
tillfredstallande satt, vilket innebar fokus pa
sjalva uppgiften; alltsa vad, nar och hur

nagonting ska utféras.

Personer som ar uppgiftsorienterade tenderar
att arbeta uthalligt och effektivt samt tar ansvar
for att genomfora och slutféra sina uppgifter
och ataganden i tid. De uppskattar regler och
struktur, haller sig uppdaterade om den senaste
informationen, och &r noggranna och

uppmarksamma pa detaljer.

Man kan forhalla sig till sitt arbete pa ett
uppgiftsorienterat satt oavsett vilken typ av

arbete man har.

Mer information om tolkningar finns i MINT Measuring Integrity Manual.
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