MAP

IMPULSIV co
Ar 6verdrivet impulsiva, oférmégna att skjuta

upp beloningar och bara fokuserade pa det

som intresserar just dem. Ar mer benigna att

bortse fran viktiga detaljer och information,

vilket gor arbetet spretigt och leder till senare

problem. De kanske inte satter upp eller later

sig motiveras av langsiktiga mal. De forsoker ta

genvagar, ar opalitliga och ofokuserade.

KANSLOMASSIGT INTENSIV ES
Lattstressade och upplever starka kanslor av

angest, oro och sjalvtvivel. Mycket sjalvkritiska

och sédllan nojda. De dr mer bendgna an andra

att bli besvikna och frustrerade. Kansliga for

risker, vara obeslutsamma och oroa sig 6ver

vad andra ska tycka. Kan vara instabila, svara

att férutsaga och storande.

KONFORMIST oP
Rigida, fantasilosa och linjara. Finner trygghet i

rutiner, vill behalla status quo och uppfattas

som traditionella. De vill géra ”“som man alltid

har gjort” och undviker férandring. Ha svart for

att forsta och ta till sig av férandringar och nya

idéer. Med fotterna pa jorden och fokus pa

verkligheten ar de helt upptagna med ”hur det

ar” istallet for "hur det skulle kunna vara”. De

saknar fantasi och visioner.

TILLBAKADRAGEN EX
Reserverade och undviker andra. Uppfattas

som blyga, tillbakadragna eller till och med

isolerade. De tenderar att vara pa sin vakt och

att tvivla pa andra manniskors avsikter och

motiv. Svart att lita pa och 6ppna upp sig infor

andra. Mindre bendgna att investera i

relationer och har svart fér att samarbeta och

samverka.

AG
OKANSLIG
Tenderar att vara sjalvcentrerade och inte bry
sig om andras behov, kdnslor eller vdlmaende.
Mer bendgna att manipulera andra for eget
syfte och kan ha en antagonistisk och
stridslysten sida. De kan missa sociala signaler
och 6vertrada normer och grénser.

Tolkningslathund

RIGID

Arbetar pa ett perfektionistiskt, flitigt, regelstyrt
och oflexibelt satt. Svart for att hantera
otydlighet och inser inte nar det ar dags att
slappa taget. Fokuserar for snavt pa att na malen
vilket leder till konkurrensbendgenhet och en
oférmaga att anpassa sig. De blir lattare
beslutsférlamade och tenderar att 6veranalysera
vilket gor att de tvekar och ar langsammaii
beslutsfattandet.

KANSLOMASSIGT OBERORD

Kanslomdssigt avskdrmade och obendgna att visa
handlingskraft nar det kravs. Uppfattas som
likgiltiga, oférmogna att lara sig av sina misstag
och ar ofta 6verdrivet sdkra pa sin sak. Tenderar
att ignorera feedback och inte bry sig om vad
andra tycker. De inser sallan ndr omgivningen
behover deras stod.

EXCENTRISK

Fantasifull, orealistisk eller distrad att denne kan
uppfattas som verklighetsfranvand. Personer
med hoga podng bryter ofta mot sociala normer
och konventioner, vilket kan leda till splittring och
friktion. Samtidigt som de stimuleras av
forandring och nytdnk ar de svara att forsta sig pa
och resonera med. De tenderar att prova nya
saker som ofta ar onddiga eller kontraproduktiva.

UPPMARKSAMHETSSOKANDE

Beroende av social samhorighet och kraver
bekraftelse och uppmarksamhet. Vill sta i
handelsernas centrum och de uppfattas som
uttrycksfulla, energiska och otaliga. Haller manga
bollar i luften samtidigt pa bekostnad av kvalitet.
Far ofta andra att kdnna att deras asikter inte
betyder nagot.

OVERKANSLIG

Mycket empatiska och kdnslomdssigt engagerade
men samtidigt |atta att sara eller gora ledsna. Kan
ha otydliga relationsgranser. Tenderar att vara
radda for rattframma manniskor och kan vara
naiva. Ger efter for omgivningens agendor, De
undviker svara samtal, harda sanningar och
nodvandiga konflikter.



